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ZAKON O DOPRINOSIMA ZA OBVEZNA OSIGURANJA
|. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja
sadrzana je u Clanku 2. stavak 4., a u svezi sa ¢lankom 56. Ustava Republike Hrvatske.

Il. OCIJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

1. OCJENA STANJA

Hrvatski sustav socijalnog osiguranja sastoji se od obveznog mirovinskog
osiguranja, obveznog zdravstvenog osiguranja i osiguranja u slu¢aju nezaposlenosti.

Pravnu osnovu sustava ¢ine:

1. Zakon o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 102/98, 127/00, 59/01
i 109/01),

2. Zakon o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (Narodne novine,
broj 49/99 i 63/00),

3. Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im druStvima i isplati mirovina na temelju
individualne kapitalizirane Stednje (Narodne novine, broj 106/99 i 63/00),

4. Zakon o staZzu osiguranja s povecanim trajanjem (Narodne novine, broj
71/99),

5. Zakon o zdravstvenom osiguranju (Narodne novine, broj 94/01) i

6. Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(Narodne novine, broj 32/02).

Financiranje prava za osigurani slu¢aj iz obveznih osiguranja rijeSeno je
placanjem doprinosa, pa osnovni propisi na razliCite na€ine ureduju pitanje obveznika
doprinosa, osnovice i stope za obracun, nacina obracunavanja i placanja, nadleznosti
za nadzor, naplate i ovrhe radi prisilne naplate doprinosa te pitanje izricanja kazni zbog
povreda zakonskih odredaba.

Osim spomenutih osnovnih propisa, i Zakon o Poreznoj upravi (Narodne
novine, broj 67/01) odredbom ¢&lanka 3. stavci 2.1 3., u svezi s obveznim doprinosima,
propisuje:

(2) Porezna uprava obavlja i poslove Sto se odnose na nadzor obraCunavanja, naplatu i
ovrhu radi naplate obveznih doprinosa, te podnoSenje prekrSajnih prijava i vodenje
prekrSajnog postupka zbog povreda propisa o pla¢anju obveznih doprinosa.

(3) Porezna uprava prikuplja i obraduje podatke o utvrdenim i naplacenim porezima i
obveznim doprinosima i predlaze promjene porezne politike i poreznih propisa, te drugih



propisa radi unapredenja poreznog sustava i ucinkovitijeg ubiranja poreza i obveznih
doprinosa.

Navedene propise, u dijelu poslova koji se odnose na prikupljanje i obradu
podataka o utvrdenim i naplacenim doprinosima, na nadzor, naplatu, prisilnu naplatu te
prekrSajni i drugostupanjski postupak, istodobno provodi viSe tijela: Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, SrediSnji registar
osiguranika, Porezna uprava, pa i Financijska agencija (prije Zavod za platni promet).

Pozivom na ¢lanak 3. stavak 3. Zakona o Poreznoj upravi, Ministarstvo financija
predlaze donoSenje jedinstvenog propisa kojim ¢e se urediti sva pitanja vezana za
obvezne doprinose, pri ¢emu ¢e se voditi raCuna o unapredenju sustava poradi
ucinkovitijeg ubiranja obveznih doprinosa.

2. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDBUJU ZAKONOM
Zakonom se ureduje sljedece:

1. ujednacava se i pojednostavnjuje sustav,
2. osnovica za obraCun i placanje doprinosa proSiruje se i na dosad
neobuhvacene primitke,

3. objektivnije se obuhvacéaju doprinosima neke osnovice u odnosu na dosadasniji
nacin,
. zadrZava se institut najniZze osnovice za obracun doprinosa,
zadrzava se obveza poslodavca o uplati doprinosa prema najnizoj osnovici,
uvodi se institut najviSe osnovice za placanje doprinosa,
ujednaCava se pitanje zastare, prekrSajnog i drugostupanjskog postupka,
ujednacavaju se rokovi za pla¢anje doprinosa,
zadrzava se institut zabrane isplate place ako se ne uplate doprinosi.

©ooNOOA

2.1. Ujednacavanje i pojednostavnjivanje sustava

Odredbama Zakona ujednacen je i pojednostavnjen sustav tako Sto su istim
propisom obuhvaceni svi obvezni doprinosi i stope, pobrojeni su svi obveznici pla¢anja,
te su odredene iste osnovice za sve doprinose (uglavnhom), nacin obraCunavanja i
rokovi pla¢anja.

Ne uvode se novi doprinosi. ZadrZzavaju se isti nazivi doprinosa i iste stope.
Predlaze se manja preraspodjela unutar ukupnih stopa, i to glede doprinosa za
zaposljavanje koji bi, prema prijedlogu, trebao plaéati samo poslodavac - "na" osnovicu
po stopi 1,70%, Sto je zbroj dosadasnjih stopa "iz" place i "na" placu. Navedeni
doprinos, dakle, viSe ne bi plac¢ali osiguranici (zaposlene osobe) veé bi ga u cijelosti
plaéali poslodavci. Ova odredba usuglasena je s odredbama Zakona o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, broj 32/02) koji je
doprinose za financiranje prava s osnove nhezaposlenosti odredio kao doprinos

poslodavca.

Glede pojednostavnjenja sustava, predlaze se da se doprinosi koje
poslodavci i isplatitelji primitaka upladuju kao svoju zakonsku obvezu (doprinosi "na"
osnovicu) obracunavaju na osnovicu koju €ini ukupno ispla¢ena placa svih zaposlenika,



odnosno ukupna osnovica za obracun doprinosa izaslanih radnika. To ¢e poslodavcu
uvelike pojednostavniti na¢in obracunavanja, izvjeS€ivanja (samo u ukupnom iznosu,
bez razvrstavanja po svakom zaposleniku) i iskazivanja u poslovnim knjigama kao
njegovu zakonsku obvezu. I1znimka je dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje osoba
kojima se staz osiguranja raCuna s povecanim trajanjem, za Cije je placanje obveznik
poslodavac (obraCunavaju se «na» osnovicu) i koji se, radi posebnog prava radnika s
ove osnove, moraju iskazivati po osiguraniku.

Objedinjen je nacin izvjeSc¢ivanja pozivom na Zakon o prikupljanju podataka
po osiguraniku o obrac¢unanim i uplacenim obveznim doprinosima, porezu na dohodak i
prirezu porezu na dohodak.

Propisan je jedinstven nacin utvrdivanja svih doprinosa:

- poslodavci, isplatitelji i drugi poslovni subjekti (tijela drzavne uprave kada
su obveznici pla¢anja doprinosa prema posebnim propisima) duzni su
predati Obrazac RS kojim tijelo za prikupljanje podataka (REGOS)
obavjeStavaju o0 iznosu nastale obveze pa se obuhvatom iskazanih
podataka formira zaduzenje obvezom, a

- obveznika koji sam za sebe pla¢a doprinose zaduZuje Porezna uprava
rjeSenjem o osnovici, viemenskom razdoblju na koje se osnovica odnosi
te 0 iznosima doprinosa za uplatu.

Prema podacima o obra¢unanim iznosima doprinosa dostavljenim REGOS-u
na Obrascu RS na razini poslodavca, isplatitelja ili tijela drzavne uprave nastaje obveza
za uplatu. Porezna ih uprava preuzima medijski od REGOS-a. Istodobno preuzima i
podatke od HNB o pristiglim uplatama obveznika na uplatne racune, te se tako
knjigovodstveno prati obveza i namirenje obveze.

Za skupinu obveznika doprinosa kojima se obveza utvrduje rijeSenjem, isto se
tako knjigovodstveno prati nastanak obveze (prema rjeSenju) i namirenje obveze
(prema podatku o uplatama na uplatni racun).

2.2. ProSirenje osnovice za obracun i plaéanje doprinosa i na dosad neobuhvacene
primitke

Prema sadasnjem sustavu financiranja obveznih osiguranja neke isplate u
vezi s primicima koji su, prema poreznim propisima, oporezovani (ili nisu oporezovani)
nisu obuhvaceni obvezom pla¢anja doprinosa za obvezna osiguranja.

To je pridonosi tome da je cijena iste vrste posla (rada) razli€ita, jer se isti rad
ponekada obavlja s dodatnom obvezom - doprinosima (rad prema ugovoru o radu
odnosno u radnom odnosu), ali moze i bez te obveze (kada se rad ugovara izvan
ugovora o radu, tzv. atipicni na€ini ugovaranja). Ispada da je za isplatitelja (narucitelja
posla) najskuplji rad koji se obavlja u radnom odnosu prema propisu o radu, a znatno je
jeftiniji koji se ugovara na druge nacine (ugovorom o djelu, povremena samostalna
djelatnost, rad ucenika i studenta i sl).



Nerijetko se dogada da je ista osoba prijavlena kao nezaposlena a da
istodobno, izvan klasi€nog radnog odnosa, radi na tzv. atipi€an nacin glede propisa o
radu.

Prema Prijedlogu zakona, osnovica za obraCun doprinosa prosSirena je na i
primitke koji dosad nisu bili obuhvaéeni pla¢anjem doprinosa. Neki od tih primitaka nisu
obuhvaceni pla¢anjem poreza na dohodak, dok su neki obuhvaceni placanjem poreza
na dohodak (primici s osnove drugih samostalnih djelatnosti).

Radi se o slijedeéim primicima:

1. isplacena razlika place za vrileme sluzbe u oruzanim snagama Republike
Hrvatske i pripadnicima civilne zastite i drugim osobama za vrijeme osobnog rada u
zastiti od prirodnih nepogoda,

2. svaki primitak s osnove nesamostalnog rada koji je isplaéen izvan ugovora o
radu (izvan redovitog radnog odnosa), bez obzira na naziv i nacin isplate, ako je
oporeziv porezom na dohodak,

3. primitak za rad u€enika i redovitog studenta,
4. primitak od drugih samostalnih djelatnosti:

4.1. primitak od druge samostalne djelatnosti ¢lana predstavnickih i izvrSnih tijela
drzavne vlasti, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave i jedinica lokalne
samouprave,

4.2. primitak od druge samostalne djelatnosti ¢lana skupstina i nadzornih odbora
trgovackih drustava, upravnih odbora, upravnih vijeéa i drugih njima
odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba, ¢lana povjerenstva i odbora tih
tijela, steCajnog upravitelja i suca porotnika koji nema svojstvo djelatnika u
sudu,

4.3. primitak od druge samostalne djelatnosti, kao Sto su povremene autorske
djelatnosti znanstvenika, umjetnika, stru¢njaka, novinara, sudskih vjeStaka,
trgovackih putnika, agenata, Sportskih sudaca i delegata, te od druge
povremene samostalne djelatnosti.

Pod «razlikom place» (pod 1.) razumijeva se razlika izmedu iznosa mjesecne
plaée koju bi radnik primio od poslodavca i iznosa koji mu se, prema posebnim
propisima, isplacuje za vrijeme provedeno u vojnoj sluzbi u oruzanim snagama
Republike Hrvatske ili za djelatnost u okviru civilne zaStite i zaStite od elementarnih
nepogoda. Poslodavac u ovom slu¢aju prema osobi koja je na ovaj nacin odredeno
vrijeme odsutna s posla, nema obvezu isplate plate, pa prema tome niti obvezu
placanja doprinosa za to razdoblje. Tada je isplatitelj razlike, tijelo koje poziva
zaposlenu osobu, obvezno nadoknaditi placu (u punom iznosu), a prema toj placi
obrac¢unati i odgovaraju¢e doprinose iz razlike i na razliku plaée na nacin kao i kod
redovite place. Duzan je i izvijestiti 0 iznosu razlike, vremenskom razdoblju na koje se
odnosi i iznosima doprinosa.



2.3. Objektivniji obuhvat doprinosima osnovica u odnosu na dosadasnji nacin

U usporedbi s dosadasnjim nacinom, objektivnije je obuhvacena osnovica
osiguranika s osnove obavljanja samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te
samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva.

Navedeni obveznici (osiguranici) podijeljeni su u tri skupine:

1. obveznici koji od obavljanja samostalne djelatnosti obrta i slobodnih
zanimanja te samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva dohodak
utvrduju na temelju poslovnih knjiga,

2. obveznici koji od obavljanja samostalne djelatnosti obrta i slobodnih
zanimanja porez na dohodak pla¢aju prema pausalnoj osnovici,

3. obveznici koji od obavljanja samostalne djelatnosti obrta i slobodnih
zanimanja te samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva plac¢aju porez
na dobit umjesto poreza na dohodak.

Ovi osiguranici sada doprinose placaju na propisane osnovice koje su razliCite
za pla¢anje doprinosa za mirovinsko osiguranje u odnosu na osnovice za zdravstveno
osiguranje. Unutar svakog sustava propisane su osnovice ovisno o stru¢noj spremi,
odnosno kvalifikaciji. Najveci broj ovih osiguranika (viSe od 75%) doprinose pla¢a na
najnizu osnovicu od prosjec¢no 2.500,00 kuna.

Prema Prijedlogu zakona, ovi ¢e obveznici placati doprinose prema
ekonomskoj snazi, uz ograni¢enje na najniZzu osnovicu i najviSu osnovicu za placanje
doprinosa:

- osnovica za obracun doprinosa osiguranika kojemu se dohodak utvrduje
na temelju poslovnih knjiga jest dohodak iz knjiga, i to razlika izmedu
poslovnih primitaka i poslovnih izdataka (bez izdataka za iznose plac¢enih
doprinosa), ali ne mozZe biti manja od propisane najnize osnovice za
obracun doprinosa ove skupine osiguranika;

- osnovica za obracun doprinosa osiguranika koji porez na dohodak plaéa
prema pausSalnom dohotku jest pausSalni dohodak, ali ne moze biti manja
od propisane najnize osnovice za obra¢un doprinosa;

- osnhovica za obracun doprinosa poduzetnika koji od djelatnosti obrta i
slobodnih zanimanja te djelatnosti poljopriviede i Sumarstva umjesto
poreza na dohodak pla¢a porez na dobit jest poduzetnicka placa, ali ne
moze biti manja od propisane najnize poduzetnicke place.

2.4. Zadrzavanje instituta najniZze osnovice za obracun doprinosa

Zadrzan je institut najnize osnovice od koje se moraju obracunavati i placati
obvezni doprinosi, i to:



1. najniza mjesecna osnovica za obracun doprinosa,

2. najniza godiSnja osnovica za obracun doprinosa obveznika koji obavljaju
samostalnu djelatnost obrta i slobodnog zanimanja te samostalnu djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva,

3. najniza mjeseCha osnovica za obracun predujma doprinosa obveznika koji
obavljaju samostalnu djelatnost obrta i slobodnog zanimanja te samostalnu
djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,

4. najniza mjesecna osnovica za obracun doprinosa — poduzetnicka placa.
Propisan je i nacin utvrdivanja i objavljivanja iznosa najnizih osnovica.

Iznosi najnizih osnovica utvrduju se mnozZenjem iznosa prosjecne place
(bruto) zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije€anj/rujan, prema podacima
Drzavnog zavoda za statistiku, i stalnog, propisanog faktora:

- za utvrdivanje najnize mjeseCne osnovice faktor 0,4 (iznos umnoska
prosjecne place i faktora 0,4),

- za utvrdivanje najnize godiSnje osnovice faktor 0,8 i brojka 12 (iznos
umnosSka prosjecne place, faktora 0,8 i broja 12),

- za utvrdivanje najnize mjesecne osnovice predujma doprinosa faktor 0,8
(iznos umnoska prosjecne place i faktora 0,8),

- za utvrdivanje najnize poduzetnicke plac¢e faktor 0,8 (iznos umnoska
prosjecne plac¢e i faktora 0,8).

Poseban faktor za obveznike koji pla¢aju (koji ¢e plaéati) porez na dohodak
prema pausalnoj osnovici nije propisan, Sto znaci da ¢e se ovoj skupini obveznika za
obrac¢un doprinosa u slu€aju da je pauSalna osnovica niZza od iznosa najniZze osnovice,
primjenjivati najniza mjesecna osnovica (kao za zaposlene).

Iznose objavljuje ministar financija do 30. studenoga tekuée godine za
sljede¢u godinu.

Svakom obvezniku koji je duzan placati doprinose prema najniZoj osnovici,
ostavljena je mogucnost izbora i viSe osnhovice za plac¢anje doprinosa, a propisan je
nacin utvrdivanja i objavljivanja iznosa viSih osnovica.

U slu€aju da se mjesecna obveza obraCunava za razdoblje kra¢e od jednog
mjeseca, utvrduje se razmjerni dio prema broju dana u mjesecu za koji postoji obveza.

2.5. Zadrzavanje obveze poslodavca o uplati doprinosa prema najniZoj osnovici

Zadrzana je obveza poslodavca, a proSirena je i na poslodavca izaslanog
radnika te na poduzetnika koji doprinose obracunava prema poduzetnic¢koj placi, da,
kada do 15. dana u mjesecu ne isplati placu ili poduzetnic¢ku placu za prethodni mjesec,
uplati doprinose na najnizu osnovicu prema broju radnika.



Ova se obveza odnosi na sve propisane doprinose koji su nastali s osnove
rada pojedinog radnika za poslodavca, za razliku od dosadasnje, koja se odnosila samo
na doprinos za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Ovo je i nadalje akontativha obveza poslodavca, placanje iz njegovih
sredstava, a konacni iznos obracunava se prilikom isplate place.

2.6. Uvodenje instituta najviSe osnovice za placanje doprinosa

Propisan je institut najviSe osnovice za placanje doprinosa. Pri obracunu
doprinosa prema mjese¢noj plaéi, u sluaju da je iznos place veci od najviSeg iznosa
mjesecéne oshovice za obracun doprinosa, poslodavac doprinose koji se obraCunavaju i
obustavljaju od pla¢e obracunava samo do najviSeg iznosa mjese¢ne osnovice.

Doprinosi koji se obraCunavaju na placu, kao zakonska obveza poslodavca,
obraCunavaju se na ukupno isplacenu placu svih zaposlenih, pa se odredba o najviSoj
osnovici (plaéi pojedinog zaposlenika) u ovom slu¢aju ne primjenjuje.

U sluc€aju isplate drugih primitaka prema kojima se obra¢unavaju doprinosi,
pri pojedinacnoj isplati ne uzima se u obzir najviSa mjesecna osnovica jer ti primici nisu
vezani za konkretno razdoblje (kao Sto je to mjesecna placa), pa ¢ée osiguranik na
godisnjoj razini mogucée ostvariti pravo na povrat doprinosa koji su obraCunani i
obustavljeni od osnovice koja prelazi iznos najviSe godiSnje osnovice za obracun
doprinosa.

Iznos najviSe osnovice takoder je vezan za kretanje iznosa prosjec¢no
isplacene pla¢e svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj, uz automatizam u promjeni i
jednostavnost u objavljivanju za svaku kalendarsku godinu, ovisno o kretanju prosjecne
place svih zaposlenih u Republici Hrvatsko.

2.7. Uredenje zastare, prekrsajnog i drugostupanjskog postupka

Zastara prava na utvrdivanje i naplatu doprinosa te pravo osiguranika na
povrat prepla¢enih doprinosa rijeSeni su razli€ito u sustavu mirovinskog osiguranja u
odnosu na sustav zdravstvenog osiguranja, a pogotovo razli¢ito u odnosu na odredbe o
zastari u Opcem poreznom zakonu.

Nacrtom prijedloga zakona o doprinosima za obvezna osiguranja pitanje
zastare uskladeno je za sve doprinose — rok je 5 godina (relativni), odnosno 10 godina
(apsolutni).

U sadaSnjem sustavu prekrSaje radi nepridrzavanja odredbi propisa Kkoji
ureduju pitanje utvrdivanja i placanja doprinosa izriCe trgovacki sud u sluc¢aju kada
postupak pokrece bilo koji od zavoda, a Porezna uprava kada postupak pokrece
Porezna uprava. Kako je Zakon o Poreznoj upravi ovo pitanje rijeSio (nadleznost
Porezne uprave) to se ovim Prijedlogom zakona viSe ne ulazi u ovo pitanje.



Drugostupanjski postupak u svezi s upravnim stvarima iz oblasti obveznih
doprinosa, prema Prijedlogu zakona na Ministarstvu financija (jedinstveno).

2.8. Ujednacavanje rokova za plac¢anje doprinosa
U cijelom sustavu ubiranja doprinosa propisana su Cetiri roka za pla¢anje:

1. istodobno s isplatom place i drugih primitaka prema kojima je propisana obveza
obraCuna, ustezanja i plac¢anja doprinosa od strane poslodavca ili isplatitelja,

2. do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec u obvezama gdje se doprinosi
utvrduju rjeSenjem,

3. do kraja mjeseca zaprimanja primitka,

4. u roku osam dana od dana dostave rjeSenja obvezniku, odnosno od dana
konacnosti rjeSenja (u slu€aju Zalbenog postupka), prema godiSnjoj osnovici s
osnove samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja te
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva.

2.9. Zabrana isplate place i drugih primitaka ako se ne plaé¢aju doprinosi

U sustavu platnog prometa koji se primjenjivao do zaklju¢no 30. oZujka 2002.
Zavod za platni promet (odnosno pravni slijednik - Financijska agencija) imao je pravo
nadzora placanja doprinosa, pa nije dopustana isplata nov€anih sredstava za pla¢e ako
istodobno nisu bili placeni obvezni doprinosi.

Novi sustav platnog prometa u zemlji, koji je u primjeni od 1. travnja 2002.,
ureduje da se platni promet obavlja u bankama. Zakon o plathom prometu nije propisao
obvezu banaka ove vrste nadzora niti prava osporavanja isplate place ako nisu placeni
doprinosi.

Stoga je nacrtom Prijedloga zakona propisana odredba sukladno kojoj banka
koja vodi racun obveznika placanja doprinosa nece provoditi naloge za isplatu place niti
drugih primitaka prema kojima je poslodavac, odnosno isplatitelj primitaka, obvezan
doprinose obraCunati i obustaviti od place ili primitka te ih platiti ako nisu uplaceni prije
isplate, a najkasnije istodobno s isplatom place i drugih primitaka.

Radi pojednostavnjenja plaéanja, propisano je da obveznik placanja
doprinosa moze trajnim nalogom ovlastiti banku koja vodi njegov racun, i to bez
posebnog ispisa naloga za pla¢anje doprinosa ovjerenog od obveznika, da naplati
doprinose na teret njegova racuna a u korist uplatnog racuna obveznih doprinosa. Uvjet
je za to da doprinose prije obracuna obveznik doprinosa iskaze kao obvezu na Obrascu
RS. Trajni nalog moze dati i svaki drugi obveznik koji placa doprinose sam za sebe.

3. POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

DonosSenjem ovoga Zakona, a to znaci promjenom u nacinu utvrdivanja i
placanja doprinosa te nadzora zakonitosti i obuhvatom doprinosima osnhovica



(primitaka) koje dosad nisu bile obuhvacene (iz tocke 2.2.), te drugacijim obuhvatom
dohotka osiguranika (iz toCke 2.3.), proisteci ¢e posljedice:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Obuhvatom novih osnovica pla¢anjem doprinosa treba urediti i prava
vezana uz ova placanja po pravilima osiguranja. Radi toga nadlezna
ministarstva (Ministarstvo rada i socijalne skrbi i Ministarstvo zdravstva)
istodobno stavljaju u proceduru donoSenja izmjene osnovnih propisa iz
oblasti socijalnog osiguranja kojima ¢e se urediti pitanja prava
osiguranika temeljena na pla¢anju doprinosa prema novim osnovicama.

Obuhvat primitaka plaéanjem obveznih doprinosa koji to dosad nisu bili,
odnosno drugacijim na¢inom utvrdivanja osnovice za obracun doprinosa
osiguranika koji obavljaju djelatnost obrta i slobodnog zanimanja te
djelatnost poljoprivrede i Sumarstva, utjecat ¢e na nacin utvrdivanja
osnovice za obraCun poreza na dohodak, pa Ministarstvo financija u
proceduru donoSenja stavlja izmjene propisa o porezu na dohodak glede
rjeSavanja pitanja iz toga podruc¢ja. lzmjenama u Zakonu o porezu na
dohodak obuhvatit ¢e se i izmjene glede nacina izvjeSc¢ivanja. Naime,
donoSenjem Zakona o prikupljanju podataka po osiguranicima o
obveznim doprinosima, porezu i prirezu porezu na dohodak, postaje
nepotrebno da poslodavci o istim podacima koji se iskazuju na Obrascu
RS izvjeScuju jos i Poreznu upravu (Obrazac ID i Obrazac PPK-1/PK-2).

Promjene u nacinu utvrdivanja doprinosa, placanja, nadzora i
izvjeStavanja utjeCu na ustroj tijela uprave koja sada u svojem djelokrugu
obavljaju poslove vezane uz obvezna osiguranja a uvjetuju i novi ustroj
Porezne uprave u svezi s tim poslovima. Zakonom je odredeno da ce
Vlada Republike Hrvatske i ministar financija u tom pogledu urediti ustroj
Porezne uprave.

Radi pocCetka primjene Zakona tijekom poreznog razdoblja, predlozeno
je da se primjena dijela Zakona koji ureduje placanje doprinosa prema
godisnjoj osnovici osiguranika s osnove obavljanja djelatnosti obrta i
slobodnih zanimanja te djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva i primjena
instituta najviSe osnovice za pla¢anje doprinosa odgodi do pocetka
novoga poreznog razdoblja (1. 1. 2003.). Predlaze se i da se poslovi
utvrdivanja i naplate doprinosa u 2002. godini (od pocetka primjene
Zakona) obavljaju preko struénih sluzbi zavoda, na dosadasnji nacin, ali
uvazavajuci pri tome odredbe novoga Zakona glede nacina postupanja i
ostalih nadlezan (vodenje prekrSajnog postupka i drugostupanjskog
postupka).

4. EKONOMSKA ANALIZA UCINAKA PROPISA

U posebnom se prilogu daje viSe pokazatelja o doprinosima - tabelarni
pregledi iz kojih je na pojedinaénim primjerima vidljivo opterecenje davanjima za
obvezne doprinose (kad ide na teret isplatitelja), odnosno opterecenje primitka (kad ide
na teret primatelja), i to glede primitaka na koje se dosad doprinosi nisu placali.
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Pri simulaciji obracduna, na priloZzenim primjercima, uzeto je u obzir da se
Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak predvida
smanjenje stope poreza na dohodak za obradun predujma poreza od primitaka s
osnove drugih samostalnih djelatnosti. Ta se stopa predvida sa 15% umjesto sadasnjih
35%. Primjenom niZze stope poreza na dohodak obveznici doprinosa ¢e, nakon
obustave obracunatih iznosa doprinosa i obustave obraCunatih iznosa predujma poreza
| prireza porezu na dohodak, na ruke primiti veci iznos od iznosa kojega primaju prema
sada vaze¢em nacinu obracuna poreza na dohodak.

Ostaje im, prema Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
porezu na dohodak, da obvezno podnesu godiSnju prijavu poreza na dohodak na
temelju koje ¢e im se utvrditi godiSnji iznos poreza na dohodak i uvaziti moguce pravo
na osobni odbitak.

Prilozi su:

1. ObrazlozZenje Prijedloga zakona,

2. Primjer obracuna doprinosa prema primitku — isplati razlike place,

3. Primjer obra¢una doprinosa prema primitku za rad ucenika i redovitog
studenta

4. Primjerci obraCuna doprinosa prema primicima od druge samostalne
djelatnosti iz ¢lanka 15. stavak 4. Zakona o porezu na dohodak i to:

4.1. primitku ¢lana predstavni¢kog i izvrSnog tijela drzavne vlasti,

4.2. primitku ¢lana skupsStine i nadzornog odbora trgovackog drustva,

4.3. primitku trgovackog putnika kada je porezno priznati izdatak 25%,

4.4. primitku povremenog autora kada je porezno priznati izdatak 40%,

4.5. primitku povremenog autora - samostalnog umjetnika, kada je priznati
izdatak prema Zakonu o pravima samostalnih umjetnika 25% i prema
Zakonu o porezu na dohodak 40%.

Ocekuje se da ¢e se novim nacinom utvrdivanja i naplate doprinosa, nadzora
zakonitosti ubiranja i placanja te izvjeS€ivanja znatno povecati prihodi proracuna s
osnove obveznih doprinosa, ali i postotak naplate dospjelih obveza.

[ll. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Primjena ovoga Zakona uvjetovat ¢e racionalizacijom - objedinjenjem
poslova u vezi s utvrdivanjem i prikupljanjem doprinosa i podataka o doprinosima i
porezu na jednome mjestu (Porezna uprava i Sredisnji registar osiguranika), smanjenje
materijalnih troSkova:

1. o obvezi pla¢anja doprinosa skupini ¢e se obveznika kojima se obveza
utvrduje rjeSenjem, jedno rjeSenje (umjesto dva) izdavati (i otpremati) na
jednome mjestu;

2. postoji i mogucnost da se istim rjeSenjem kojim se utvrduje obveza
poreza na dohodak (rjeSenje o godiSnjem porezu na dohodak i rjeSenje
0 mjesecnom predujmu poreza na dohodak), utvrdi vremensko
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razdoblje, osnovica te iznosi obveznih doprinosa (godisnji i mjesecni);
poslovi redovite naplate mjesecnih obveza obavljat ¢e se na jednome
mjestu (tiskanje i dostava naloga za pla¢anje iz jednoga mjesta
istodobno);

pozivom na odredbe Zakona o plathom prometu, poduzetnici koji su
duzni svoje financijsko poslovanje voditi putem raCuna sami ¢e, na
temelju rjeSenja o0 iznosu obveze, ispisivati naloge za placanje doprinosa
(umjesto da im se dostavljaju nalozi za placanje).

Glede kadrovskih pitanja, procjenjuje se da donoSenje Zakona nece utjecati,
opcenito, na broj zaposlenih, jer:

1.

radnici koji sada obavljaju ove poslove u drugim sluzbama (HZMO,
HZZO) radit ¢e i dalje iste poslove u Poreznoj upravi, s tim Sto ¢e se broj
zaposlenih postupno smanjivati prirodnim odljevom;

novim ustrojem rada Porezne uprave, glede poslova koje Porezna
uprava radi prema odredbama Zakona o Poreznoj upravi i poslova koje
¢e raditi provodenjem ovoga Zakona, uredit ¢ce se spajanje poslova
zaduzivanja, evidentiranja, naplate i nadzora s istim poslovima u vezi s
porezom na dohodak i porezom na dobit (isti sluzbenik za istog
obveznika poreza i doprinosa, isti inspektor za sveukupno poslovanje
obveznika);

moguca je, po potrebi, i specijalizacija skupine inspektora za nadzor
zakonitosti obraCunavanja i pla¢anja doprinosa i sl.

Primjena ovoga Zakona uvjetovat ¢e povecanje materijalnih troSkova. Naime,

Ministarstvo

rada i socijalne skrbi, Ministarstvo zdravstva, Hrvatski zavod za

zdravstveno osiguranje i Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje upozoravaju da njihov
prostor i informacijski sustav €ine cjelinu iz koje ne bi bilo racionalno izdvajati dijelove,
pa se oCekuje:

1.

2.

potreba za dodatnim ulaganjem u informatiCku opremu za obradu
podataka, za Sto se predvida izdatak u iznosu od kuna u
2002. godini, te

potreba za dodatnim prostorom za smjeStaj radnika koji ¢e raditi na
provedbi poslova propisani Zakonom, za Sto se predvida izdatak u
iznosu od kuna u 2002. godini.
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PRIJEDLOG

ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBVEZNA OSIGURANJA

|. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju vrste doprinosa, obveznik obracunavanja i placanja,
osnovica, stope za obracun, nacin utvrdivanja i rokovi za uplatu te druga pitanja vezana
uz pla¢anje doprinosa za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za
slu¢aj nezaposlenosti (u nastavku teksta: obvezna osiguranja).

Il. VRSTE DOPRINOSA
Clanak 2.

(1) Doprinosi za obvezna osiguranja (u nastavku teksta: obvezni doprinosi) prema
ovome Zakonu jesu:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje:
1.1. natemelju generacijske solidarnosti
1.2. na temelju individualne kapitalizirane Stednje;

2. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja koji se raCuna s
povecanim trajanjem:

2.1. na temelju generacijske solidarnosti

2.2. na temelju individualne kapitalizirane Stednje;

3. doprinos za zdravstveno osiguranje:

3.1. za osnovno zdravstveno osiguranje

3.2. posebni doprinos za prava u slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti
3.3. posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu;

4. doprinos za zaposSljavanje.

(2) Doprinosi iz stavka 1. toCke 1.1. i 2.1. ovoga ¢lanka prihod su Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

(3) Doprinosi iz stavka 1. to€ka 3. ovoga ¢lanka prihod su Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

(4) Doprinos iz stavka 1. to¢ka 4. ovoga €lanka prihod je Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

(5) Doprinosi iz stavka 1. toCke 1.2.12.2. ovoga ¢lanka osobna su imovina osiguranika,
¢lanova obveznih mirovinskih fondova.
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[1l. TEMELJNI POJMOVI
Clanak 3.
U smislu ovoga Zakona, pojedini pojmovi imaju sljedeéa znacenja:

1. dohodak je osnovica za obradun doprinosa obveznika — osiguranika s osnove
samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja te djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva, ostvaren prema propisima o porezu na dohodak;

2. dohodak u pauSalnom iznosu je osnovica za obraCun doprinosa obveznika -
osiguranika s osnove samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja,
utvrden prema propisima o porezu na dohodak;

3. doprinos je iznos davanja obveznika doprinosa za prava osiguranika s osnhove
obveznog mirovinskog osiguranja, obveznog zdravstvenog osiguranja i osiguranja za
slu€aj nezaposlenosti;

4. godiSnja osnovica je osnovica za obraCun doprinosa obveznika - osiguranika s
osnove samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja te djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva, koji, prema propisima o porezu na dohodak, dohodak
utvrduje na temelju poslovnih knjiga;

5. isplatitelj je obveznik doprinosa koji se obraCunavaju na osnovicu kao zakonska
obveza isplatitelja, te obveznik obracuna i solidarni jamac za placanje doprinosa koji se
obra¢unavaju i obustavljaju od osnovice prema kojoj su obraCunani, s osnove isplate
ostalih oporezivih primitaka od nesamostalnog rada (izvan ugovora o radu), primitka za
rad ucenika i redovitog studenta ili primitka od druge samostalne djelatnosti;

6. izaslani radnik je obvezno osigurana osoba s osnove rada za poslodavca i obveznik
doprinosa - osoba koja za poslodavca sa sjediStem u Republici Hrvatskoj obavlja posao
u drugoj drzavi, te osoba na radu u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike
Hrvatske u inozemstvu,

7. najniza osnovica je najnizi mjesecni iznos od kojega postoji obveza obracuna i
placanja doprinosa za obvezna osiguranja;

8. najviSa mjesecna osnovica je najvisi mjesecni iznos do kojega postoji obveza
obraCuna i placanja doprinosa koji se obustavljaju od place i drugih primitaka s osnove
nesamostalnog rada za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za
osnovno zdravstveno osiguranje, te najviSi mjesecni iznos do kojega postoji obveza
obra¢una svih doprinosa ¢iji se iznosi utvrduju rjeSenjem;

9. najviSa godiSnja osnovica je najvisi godisSnji iznos do kojega postoji obveza obracuna
I placanja doprinosa iz svih osnova placanja za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti i za osnovno zdravstveno osiguranje, te najvisi godisnji iznos
do kojega postoji obveza obra¢una svih doprinosa Ciji se iznosi utvrduju rjeSenjem;

10. naknada place je osnovica za obracun doprinosa osiguranika - iznos isplacen za
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad kao pravo s osnove obveznog osiguranja;
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11. obveznik doprinosa je:

11.1. pravna ili fiziCka osoba i svaki drugi pravni subjekt koji je kao poslodavac,
isplatitelj ili tijelo drzavne uprave duzan obracunati i uplatiti doprinose na osnovicu kao
svoju zakonsku obvezu,

11.2. pravna ili fizicka osoba i svaki drugi pravni subjekt koji je kao poslodavac,
isplatitelj ili tijelo drzavne uprave duzan doprinose obraCunati, obustaviti od place i
drugih primitaka, te ih uplatiti u ime i u korist osigurane osobe,

11.3. fiziCka osoba — osiguranik u Cije je ime i u Ciju korist poslodavac, isplatitelj razlike
place i isplatitelj primitaka te bilo koji drugi pravni subjekt duzan doprinose obracunati,
obustaviti od place i uplatiti,

11.4. fizicka osoba - osiguranik koja je sama za sebe duzna obraCunati i uplatiti
doprinose, te osoba koja je duzna uplatiti doprinose koji se utvrduju rjieSenjem;

12. osiguranik je fizicka osoba koja je osigurana prema propisima o0 obveznom
mirovinskom i zdravstvenom osiguranju te osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti;

13. oshovica za obracdun doprinosa iznos je na koji se primjenjuju propisane stope
doprinosa radi obracuna iznosa doprinosa,

14. placa je osnovica za obrac¢un doprinosa, iznos koji je poslodavac duzan isplatiti
radniku s osnove rada u odredenom mjesecu, a sastoji se od iznosa doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraCunavaju i obustavljaju od plaée, iznosa poreza i
prireza porezu na dohodak koji se obracunavaju iz porezne osnovice i obustavljaju od
plade te od iznosa koiji se isplacuje radniku s ove osnove;

15. poduzetnicka placa je osnovica za obracun doprinosa, iznos koji sebi mjese¢no
isplacuje ili je trebao isplatiti osiguranik s osnove samostalnog obavljanja djelatnosti
obrta i slobodnog zanimanja te djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva, koji od obavljanja
te djelatnosti pla¢a porez na dobit umjesto poreza na dohodak, a sastoji se od iznosa
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju i obustavljaju od poduzetniCke
place, iznosa poreza i prireza porezu na dohodak koji se obracunavaju i obustavljaju od
poduzetnicke place te od iznosa koji se isplacuje poduzetniku s te osnove;

16. poljoprivrednik je osiguranik - obveznik doprinosa s osnove bavljenja poljopriviedom
kao jedinim ili glavnim zanimanjem (osim osiguranika s osnove samostalnog obavljanja
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koji od obavljanja te djelatnosti pla¢a porez na
dohodak);

17. poslodavac je osoba koja na temelju ugovora o radu zapoSljava osiguranika,
obveznik doprinosa koji su propisani kao njegova zakonska obveza te obveznik i
solidarni jamac pla¢anja doprinosa koje je duzan obracunati, obustaviti i uplatiti u ime i u
korist osiguranika, a to je:

17.1. tuzemna pravna ili fiziCka osoba i svaki drugi pravni subjekt,

17.2. inozemna organizacija koja u Republici Hrvatskoj ne uziva diplomatski imunitet
(strano predstavnistvo, podruznica, medunarodna organizacija i ustanova) te inozemna
fizicka osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, ako medunarodnim ugovorom nije
drugacije uredeno,

17.3. diplomatska misija i konzularni ured strane drzave, medunarodna organizacija ili
predstavniStvo koji na teritoriju Republike Hrvatske uzivaju diplomatski imunitet, sa
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sjediStem u Republici Hrvatskoj, ako medunarodnim ugovorom nije drugacije uredeno;
18. predujam doprinosa mjesecni je iznos doprinosa koji obveznik uplacuje s osnove
samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja te djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva, a kojemu se rjeSenjem utvrduju godisnji iznosi doprinosa,

19. primitak je osnovica za obracun doprinosa ostvaren s osnove nesamostalnog rada
izvan ugovora o radu, rada ucenika i redovitog studenta ili s osnove obavljanja druge
samostalne djelatnosti;

20. razlika place je osnovica za obracun doprinosa s osnove nesamostalnog rada,
razlika izmedu iznosa mjesecne place koju bi radnik primio od poslodavca i iznosa koji
mu se, prema posebnim propisima, ispla¢uje za vrijeme provedeno u vojnoj sluzbi u
oruzanim snagama Republike Hrvatske ili za djelatnost u okviru civilne zastite i zastite
od elementarnih nepogoda,;

21. sezonski radnik je osiguranik - osoba koja s poslodavcem sklopi ugovor o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, prema propisima o radu;

22. trajni nalog je posebno ovlastenje obveznika doprinosa banci, koja vodi njegov
racun, za prijenos iznosa obracunanih i dospjelih doprinosa na teret njegova rac¢una a u
korist uplatnog ra¢una obveznih doprinosa;

23. volonter je osiguranik - osoba koju poslodavac, nakon zavrSena Skolovanja za
odredeno zanimanje, primi na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
prema propisima o radu, a za svoj rad ne prima placu.
IV. OBVEZNIK OBRACUNAVANJA | PLACANJA DOPRINOSA

Clanak 4.
Obveznik je obrac¢unavanja i pla¢anja doprinosa:
1. osiguranik koji s osnove rada za poslodavca ostvaruje placu i drugi oporezivi primitak
ili razliku plaée - za doprinose koji se obraCunavaju i obustavljaju od place i drugog
oporezivog primitka ili od razlike place;
2. poslodavac - za doprinose koje obra¢unava i obustavlja od place i drugih primitaka i
uplacuje u ime i u korist osiguranika iz toCke 1. ovoga Clanka, te za doprinose koje
obrac¢unava na ukupno isplacenu plaéu i druge primitke svih zaposlenih i uplacuje kao

svoju zakonsku obvezu;

3. poslodavac volontera i osobe koja se nakon zavrSena obrazovanja nalazi na
obveznom praktichom radu;

4. poslodavac sezonskog radnika - za staZ osiguranja koji se odnosi na izvansezonsko
razdoblje (produzeno osiguranje);

5. poslodavac izaslanog radnika — za doprinose koje obracunava i obustavlja od place
i uplacuje u ime i u korist osiguranika iz to¢ke 1. ovoga Clanka, te za doprinose koje

16



obraCunava na ukupnu osnovicu svih izaslanih radnika i uplacuje kao zakonsku obvezu;

6. osiguranik koji placu i drugi primitak s osnove nesamostalnog rada primi neposredno
iz inozemstva,

7. osiguranik s osnove ostalih oporezivih primitaka od nesamostalnog rada (izvan
ugovora o radu), primitka za rad ucenika i redovitog studenta te primitka od druge
samostalne djelatnosti - za doprinose koji se obraCunavaju i obustavljaju od primitka s
ove 0snove;

8. isplatitelj oporezivih primitaka od nesamostalnog rada izvan ugovora o radu, primitka
za rad ucenika i redovitog studenta i primitka od druge samostalne djelatnosti - za
doprinose koje obraCunava i obustavlja od primitka i uplacuje u ime i u korist
osiguranika iz to¢ke 7. ovoga €lanka, te za doprinose koje obracunava na istu osnovicu
I uplacuje kao svoju zakonsku obvezu;

9. isplatitelj razlike plac¢e osiguraniku za vrijeme provedeno u vojnoj sluzbi u oruzanim
snagama Republike Hrvatske ili za djelatnost u okviru civilne zastite i zastite od
elementarnih nepogoda - za doprinose koje obraCunava i obustavlja od iznosa razlike
place i upla¢uje u ime i u korist osiguranika iz to¢ke 1. ovoga €lanka, te za doprinose
koje obraCunava na istu osnovicu i uplac¢uje kao svoju zakonsku obvezu;

10. osiguranik s osnove samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog
zanimanja te djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koji dohodak utvrduje na temelju
poslovnih knjiga prema propisima o porezu na dohodak;

11. osiguranik s osnove samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja
koji porez na dohodak placa prema pausalnoj osnovici sukladno propisima o porezu na
dohodak;

12. osiguranik s osnove samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja
te djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koji placa porez na dobit umjesto poreza na
dohodak;

13. osiguranik s osnove bavljenja poljoprivredom kao jedinim i osnovnim zanimanjem
(osim osiguranika koji s osnove samostalnog obavljanja djelatnosti poljoprivrede i
Sumarstva dohodak utvrduje na temelju poslovnih knjiga prema propisima o porezu na
dohodak);

14. osiguranik s osnove svojstva samostalnog umjetnika kojemu se, prema propisima o
pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva, sredstva
za placanje doprinosa za obvezna osiguranja osiguravaju u drzavnom proracunu;

15. osiguranik s osnove rada na brodu pod hrvatskom ili stranom zastavom u
medunarodnoj plovidbi (pomorac) i druga osoba s osnove rada u inozemstvu kod
stranog poslodavca,

16. osiguranik s osnove primitka mirovine ili invalidnine iz inozemstva koji, uz inozemnu

mirovinu i invalidninu, nije ostvario mirovinu iz obveznog mirovinskog osiguranja u
Republici Hrvatskoj, te ako medunarodnim ugovorom nije drugacije uredeno;
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17. Republika Hrvatska:

17.1. za mirovinsko osiguranje roditelja iz ¢lanka 15. Zakona o mirovinskom osiguranju,

17.2. za mirovinsko osiguranje (dio staZza osiguranja) korisnika invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad iz ¢lanka 25. stavak 6. Zakona o mirovinskom
osiguranju,

17.3. za mirovinsko osiguranje osiguranika iz ¢lanka 18. stavak 1. tocka 1. i stavak 2.
Zakona o mirovinskom osiguranju,

17.4. za mirovinsko osiguranje korisnika naknade place koja se osigurava na teret
drzavnog proracuna iz ¢lanka 68. tocke 1., 2. i 3. Zakona o zdravstvenom
osiguranju,

17.5. za mirovinsko osiguranje invalidnih osoba iz ¢lanka 7. Zakona o staZzu osiguranja
koji se raCuna s povecanim trajanjem;

18. nadlezna tijela drzavne uprave:

18.1. za mirovinsko osiguranje osiguranika iz ¢lanka 18. stavak 1. to¢ka 3. i ¢lanaka 19.
i 20. Zakona o mirovinskom osiguranju,

18.2. za zdravstveno osiguranje osiguranika iz ¢lanka 5. to¢ka 15. Zakona o
zdravstvenom osiguranju;

19. Hrvatski zavod za zapoSljavanje:

19.1. za mirovinsko osiguranje osiguranika iz ¢lanka 18. stavak 1. to¢ka 2. Zakona o
mirovinskom osiguranju,

19.2. za mirovinsko osiguranje osiguranika iz ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o
mirovinskom osiguranju;

20. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje za mirovinsko osiguranje osiguranika,
korisnika naknade place, na teret Zavoda;

21. nadlezni centar za socijalnu skrb za mirovinsko osiguranje roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, kojemu taj centar isplacuje nov€anu naknadu;

22. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje za mirovinsko osiguranje osiguranika koji
ostvaruje pravo na naknadu s osnove profesionalne rehabilitacije;

23. osiguranik s osnove prava na produZzeno osiguranje prema propisima o
mirovinskom osiguranju;

24. osiguranik - osoba koja je obvezno osigurana s osnove obavljanja crkveno-vjerskih
poslova, samostalni SportaS, Sahist i osoba koja ne ostvaruje pla¢u niti druge
primitke.

25. Obveznik je posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu:

25.1. poslodavac izaslanog radnika,

25.2. poslodavac koji zaposlenu osobu upucuje na sluzbeni put u inozemstvo u trajanju
do 30 dana,

25.3. pravna ili fiziCka osoba koja u okviru medunarodne tehni¢ko-prosvjetne i kulturne
suradnje upucuje u inozemstvo na Skolovanje drugu osobu, u€enika ili studenta,

25.4. osiguranik za kojega obveznik doprinosa iz toCaka 25.1., 25.2. i 25.3. obraCunava
i placa doprinose, za svakoga ¢lana svoje obitelji (supruznik i djeca) koji boravi u
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inozemstvu, ako op¢im aktom poslodavca nije drugacije odredeno;

26. osoba na radu u inozemstvu koja osigurava c¢lanove obitelji koji nisu osigurani kod
stranog nositelja osiguranja (supruznik i djeca) prema propisima o zdravstvenom
osiguranju;

27. pravna i fizitka osoba za osobe koje su prekinule rad zbog upucivanja na
obrazovanje, stru¢no usavrSavanije ili poslijediplomski studij;

28. pravna i fiziCka osoba za osobe koje je, prije njihova stupanja u radni odnos, kao
svoje stipendiste, uputila na praktiéni rad kod druge pravne ili fizicke osobe radi
struénog osposobljavanja ili usavrSavanja;

29. pravna i fiziCka osoba kod koje, ili na poziv koje, osobe iz ¢lanaka 12. i 13. Zakona
0 zdravstvenom osiguranju obavljaju odredene poslove i zadatke.

V. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA
Clanak 5.
Osnovicu za obra¢un doprinosa u svezi s nesamostalnim radom c¢ini:

1. pla¢a i svaki drugi oporezivi primitak u svezi sa sadasnjim, prijasnjim ili buducéim
nesamostalnim radom, bez obzira na naziv i oblik isplate, Sto ih poslodavac isplacuje
osobi koja je obvezno osigurana s osnove ugovora o radu;

2. razlika plaée isplacena za vrijeme provedeno u vojnoj sluzbi u oruzanim snagama
Republike Hrvatske, u civilnoj zastiti i zastiti od elementarnih nepogoda;

3. placa i svaki drugi oporezivi primitak u svezi sa sadasnjim, prijasnjim ili buduéim
nesamostalnim radom, bez obzira na naziv i oblik isplate, Sto ih za rad u diplomatskoj
misiji ili  konzularnom uredu strane drzave, medunarodnoj organizaciji ili predstavnistvu
koji na teritoriju Republike Hrvatske imaju diplomatski imunitet, te u osobnoj sluzbi kod
stranih drzavljana prima osoba koja je obvezno osigurana s osnove ugovora o radu, ako
medunarodnim ugovorom nije drugacije uredeno;

4. pla¢a i drugi oporezivi primitak u svezi s nesamostalnim radom Sto ih osigurana
osoba s osnove rada za poslodavca primi neposredno iz inozemstva, ako
medunarodnim ugovorom nije drugacije uredeno;

5. oporezivi primitak u svezi sa sadasnjim, prijasnjim ili buduéim nesamostalnim radom,
bez obzira na naziv i oblik isplate, Sto ga isplatitelj isplacuje osiguranoj osobi izvan
ugovora o radu.

Clanak 6.
Osnovica za obracun doprinosa jest iznos naknade plaée koju ispla¢uje Hrvatski zavod

za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Republika
Hrvatska i centar za socijalnu skrb prema propisima o mirovinskom osiguranju,
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zdravstvenom osiguranju i propisima o radu.
Clanak 7.

Osnovica za obracun doprinosa jest primitak za rad u€enika i redovitog studenta.
Clanak 8.

Osnovica za obracun doprinosa jest iznos place i drugih oporezivih primitaka s osnove
nesamostalnog rada koji bi izaslani radnik ostvario za iste, odnosno za sli¢ne poslove u
Republici Hrvatskoj prema kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu, odnosno ugovoru o
radu, uvecan za 20%.

Clanak 9.

(1) Osnovica za obraCun doprinosa jest mirovina i invalidnina, umanjena za iznos
doprinosa izraCunan primjenom stope doprinosa iz ¢lanka 19. stavak 2. ovoga Zakona,
koju inozemni nositelj mirovinskog i invalidskog osiguranja isplacuje osiguraniku koji, uz
inozemnu mirovinu i invalidninu, nije ostvario i mirovinu iz obveznog mirovinskog
osiguranja u Republici Hrvatskoj, te ako medunarodnim ugovorom nije drugacije
uredeno.

(2) Osnovica iz stavka 1. ovoga €lanka ne moze biti viSa od umnoska iznosa najnize
osnovice za obracun doprinosa iz ¢lanka 15. stavak 1. ovoga Zakona i faktora 2,00.

Clanak 10.
Osnovica za obra¢un doprinosa s osnove samostalne djelatnosti jest:

1. dohodak od samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja te
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva, utvrden prema propisima o porezu na dohodak,
uvecan za iznos u ukupnim izdacima sadrzanih placenih iznosa doprinosa za vlastito
obvezno osiguranje u obracunskom razdoblju;

2. dohodak od samostalnog obavljanja djelatnosti obrta i slobodnog zanimanja, utvrden
u pausalnom iznosu prema propisima o porezu na dohodak;

3. poduzetniCka pla¢a osiguranika koji s osnove samostalnog obavljanja djelatnosti
obrta i slobodnog zanimanja te djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva pla¢a porez na
dobit umjesto poreza na dohodak;

4. primitak od druge samostalne djelatnosti ¢lana predstavnickih i izvrsnih tijela drzavne
vlasti, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave i jedinica lokalne samouprave;

5. primitak od druge samostalne djelatnosti Clana skupsStina i nadzornih odbora
trgovackih drustava, upravnih odbora, upravnih vijeéa i drugih njima odgovarajucih tijela
drugih pravnih osoba, ¢lana povjerenstva i odbora tih tijela, steCajnog upravitelja i suca
porotnika koji nema svojstvo djelatnika u sudu;

6. primitak od druge samostalne djelatnosti, kao Sto su povremene autorske djelatnosti
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znanstvenika, umjetnika, stru€njaka, novinara, sudskih vjeStaka, trgovackih putnika,
agenata, Sportskih sudaca i delegata, te od druge povremene samostalne djelatnosti,
umanjen za porezno priznati iznos izdatka.

Clanak 11.

Osnovica za obracun doprinosa osiguranika - korisnika invalidske mirovine koji zbog
profesionalne nesposobnosti za rad radi nepuno radno vrieme, a koje doprinose plac¢a
Republika Hrvatska, jest iznos prosjeCne mjesecne place svih zaposlenih u Republici
Hrvatskoj za razdoblje sijeCanj - rujan prethodne godine prema podacima Drzavnog
zavoda za statistiku, razmjerno stazu ostvarenom prema cClanku 25. stavak 6. Zakona o
mirovinskom osiguranju.

Clanak 12.

Osnovica za obracun doprinosa osiguranika — invalidne osobe iz ¢lanka 7. Zakona o
stazu osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem, a koje doprinose placa
Republika Hrvatska, jest iznos prosjeCne mjesecne place svih zaposlenih u Republici
Hrvatskoj za razdoblje sije¢anj - rujan prethodne godine prema podacima Drzavnog
zavoda za statistiku.

Clanak 13.

(1) Osnovicu za obracun doprinosa samostalnog umjetnika kojemu se, prema propisima
o0 pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetnickog stvaralaStva,
sredstva za placanje doprinosa za obvezna osiguranja osiguravaju u drZzavnom
proracunu i pomorca u medunarodnoj plovidbi na brodu pod hrvatskom ili stranom
zastavom utvrduje uredbom Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 14.

Osnovica za obra¢un doprinosa svih ostalih obveznika doprinosa, kojima osnovica nije
propisana Clancima od 5. do 13. ovoga Zakona, jest najniza osnovica za obracun
doprinosa propisana ¢lankom 15. stavak 1. ovoga Zakona.

VI. NAINIZA OSNOVICA
Clanak 15.

(1) Najniza osnovica za obracun doprinosa umnozak je iznosa prosjeCne mjesecne
place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije€anj — rujan prethodne
godine, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, i koeficijenta 0,4.

(2) Najniza osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na obra¢un doprinosa:

na razliku place prema ¢lanku 5. to¢ka 2. ovoga Zakona,

na oporezivi primitak prema Clanku 5. to¢ka 5. ovoga Zakona,
na naknadu plaé¢e prema ¢lanku 6. ovoga Zakona,

na primitak prema ¢lancima 7. i 9. ovoga Zakona,

na primitak prema ¢lanku 10. toCke 4., 5.1 6. ovoga Zakona.

agkrwnhE
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(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga c¢lanka, kada postoji obveza obracuna
doprinosa za razdoblje krace od mjesec dana, najniza osnovica utvrduje se razmjerno
broju dana za koje postoji obveza obraCuna doprinosa; u slu¢aju nepunog radnog
vremena, najniza osnovica za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje utvrduje se
razmjerno broju sati rada, a za obracun doprinosa za zdravstveno osiguranje osnovica
je najnizi iznos osnovice iz stavka 1. ovoga Clanka.

(4) Iznos osnhovice iz stavka 1. ovoga cClanka objavljuje ministar financija do 30.
studenoga tekuce godine za sljedec¢u kalendarsku godinu.

Clanak 16.
(1) 1znimno od odredbe ¢lanka 15. stavak 1. ovoga Zakona:

1. osnovica iz ¢lanka 10. to¢ka 1. ovoga Zakona za obracun godisnjih iznosa doprinosa
ne moze biti niza od umnoska iznosa prosjeéne mjesecne place svih zaposlenih u
Republici Hrvatskoj za razdoblje sije¢anj — rujan prethodne godine, prema podacima
Drzavnog zavoda za statistiku, koeficijenta 0,8 i broja 12 (odnosno broja mjeseci za koji
postoji obveza placanja doprinosa);

2. osnovica iz Clanka 10. tocka 1. ovoga Zakona za obracun mjesec¢nog predujma
doprinosa ne moze biti niza od umnoSka iznosa prosje¢ne mjesecne plaée svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije€anj — rujan prethodne godine, prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku, i koeficijenta 0,8;

3. osnovica iz Clanka 10. toCka 3. ovoga Zakona za obracun mjesecénih iznosa
doprinosa ne moZe biti niza od umnoSka iznosa prosje¢ne mjesecne plaée svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije€anj — rujan prethodne godine, prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku, i koeficijenta 0,8.

(2) 1znimno od odredbe stavaka 2. i 3. ovoga €lanka, kada postoji obveza obracuna
doprinosa za razdoblje krace od mjesec dana, najniza osnovica utvrduje se razmjerno
broju dana za koje postoji obveza.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. tocka 2. ovoga Clanka, za vrijeme priviemene
obustave obavljanja djelatnosti (osim za vrijeme kada se ostvaruje pravo na naknadu za
bolovanje) najniza osnovica za obracun doprinosa jest osnovica propisana ¢lankom 15.
stavak 1. ovoga Zakona.

(4) Iznos osnovice iz stavka 1. ovoga cClanka objavljuje ministar financija do 30.
studenoga tekuce godine za sljedec¢u kalendarsku godinu.

Clanak 17.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ke 10., 11., 13., 14., 15., 23. i 24. ovoga Zakona
moZze izabrati viSu osnovicu za plac¢anje doprinosa.

(2) Visa osnovica iz stavka 1. ovoga Clanka jest umnozak iznosa prosje¢ne mjesecne
placa svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijeCanj - rujan prethodne
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godine, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, i koeficijenata 0,60, 0,80, 1,00,
1,20, 1,40, 1,60, 2,00, 2,50 4,00.

(3) Izabrana viSa osnovica za placanje doprinosa primjenjuje se za obraun svih
doprinosa koje obveznik placa prema ovome Zakonu.

(4) Obveza placanja doprinosa na izabranu viSu osnovicu iz ovoga Clanka nastaje od
prvoga dana mjeseca koji slijedi iza mjeseca u kojem je podnesen zahtjev, a prestaje
posljednjeg dana u mjesecu u kojem je podnesena obavijest 0 prestanku izbora vise
oshovice.

(5) I1znose viSih osnovica iz stavka 2. ovoga €lanka objavljuje ministar financija do 30.
studenoga tekuce godine za sljedec¢u kalendarsku godinu.

(6) Nacin izbora i prestanka viSe osnovice propisat ¢e ministar financija.
VII. NAJVISA OSNOVICA
Clanak 18.

(1) Najvisa mjesecCna osnovica do koje postoji obveza obracuna i placanja doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za osnovno zdravstveno
osiguranje koji se ustezu od pla¢e s osnove nesamostalnog rada, te najviSa mjesecna
osnovica do koje postoji obveza obracuna €iji se iznosi utvrduju rjeSenjem, umnoZzak je
iznosa prosjecne place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijeCanj —
rujan prethodne godine, prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku, i koeficijenta
6,00.

(2) Najvisa godisnja osnovica do koje postoji obveza obracuna i pla¢anja doprinosa iz
svih osnova za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za osnovno
zdravstveno osiguranje, te najviSa godisnja osnovica do koje postoji obveza obracuna
svih doprinosa Ciji se iznosi utvrduju rjeSenjem, umnoZzak je iznosa prosjecne place svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije€anj — rujan prethodne godine, prema
podacima DrZzavnog zavoda za statistiku, koeficijenta 6,00 i broja 12 (razmjerno broju
mjeseci za koje postoji obveza).

(3) Iznos osnovice iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka objavljuje ministar financija do 30.
studenoga tekuce godine za sljedec¢u kalendarsku godinu.

VIIl. STOPE DOPRINOSA
Clanak 19.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 2. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
osnovicu prema Clanku 5. tocke 1. i 3. ovoga Zakona, po stopama:

1) 5,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3) 9,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.
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(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 10,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(3) Iznosi doprinosa iz ovoga Clanka obustavljaju se od place i drugih primitaka i
uplacuju u ime i u korist obveznika iz ¢lanka 4. tocka 1. ovoga Zakona.

Clanak 20.

Obveznik doprinosa iz cClanka 4. toCka 2. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
osnovicu koju €ini ukupan iznos place i drugih primitaka svih zaposlenih, prema ¢lanku
5. to¢ke 1. i 3. ovoga Zakona, umanjen za iznos place i drugih primitaka osoba iz ¢lanka
51. stavci 1. i 2. ovoga Zakona, po stopama:

1) 8,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 7,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti,

4) 1,70% za zapoSljavanje.

Clanak 21.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 3. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
osnovicu, prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopama:

1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u sluéaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 22.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 4. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopama:

1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
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Clanak 23.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 5. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
osnovicu prema Clanku 8. ovoga Zakona, po stopama:

1) 5,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3) 9,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 10,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(3) Iznosi doprinosa iz ovoga cClanka obustavljaju se od plaée izaslanih radnika i
uplacuju u ime i u korist obveznika iz ¢lanka 4. tocka 1. ovoga Zakona.

Clanak 24.

Obveznik doprinosa iz cClanka 4. tocka 5. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
ukupnu osnovicu svih izaslanih radnika prema ¢lanku 8. ovoga Zakona, umanjenu za
iznos osnovice osoba iz ¢lanka 51. stavci 1. i 2. ovoga Zakona, po stopama:

1) 8,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 7,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u sluCaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti,

4) 1,70% za zapoSljavanje.

Clanak 25.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 6. ovoga Zakona obraCunava doprinose iz
place i drugih primitaka prema ¢lanku 5. to¢ka 4. ovoga Zakona, po stopama:

1) 5,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3) 9,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 10,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(3) Obveznik doprinosa iz stavka 1. ovoga €lanka obraCunava i doprinose na placu i na
druge primitke prema ¢lanku 5. to€¢ka 4. ovoga Zakona, po stopama:

1) 8,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 7,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

25



Clanak 26.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 8. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
osnovicu prema Clanku 5. to€ka 5., ¢lanku 7. i ¢lanku 10. toCke 4., 5.1 6. ovoga Zakona,
po stopama:

1) 5,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3) 9,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 10,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(3) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. toCka 8. ovoga Zakona obraCunava i doprinose na
osnovicu prema Clanku 5. tocka 5., ¢lanku 7. i ¢lanku 10. toCke 4., 5.1 6. ovoga Zakona,
po stopama:

1) 8,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 7,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u sluaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti,

4) 20,00% za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

(4) 1znosi doprinosa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka obustavljaju se od primitka i uplacuju
u ime i u korist obveznika iz ¢lanka 4. to€ka 7. ovoga Zakona.

Clanak 27.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 9. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
osnovicu prema Clanku 5. to€ka 2. ovoga Zakona, po stopama:

1) 5,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3) 9,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 10,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(3) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 9. ovoga Zakona obraCunava i doprinose na
osnovicu, prema Clanku 5. to€ka 2. ovoga Zakona, po stopama:

1) 8,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 7,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti,

4) 1,70% za zapoSljavanje.
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(4) Iznosi doprinosa iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka obustavljaju se od razlike place i
uplacuju u ime i u korist obveznika iz ¢lanka 4. tocka 1. ovoga Zakona.

Clanak 28.

(1) Obvezniku doprinosa iz clanka 4. tocka 10. ovoga Zakona doprinosi se
obra¢unavaju iz osnovice prema ¢lanku 10. to¢ka 1. ovoga Zakona, po stopama:

1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 29.

(1) Obvezniku doprinosa iz clanka 4. tocka 11. ovoga Zakona doprinosi se
obra¢unavaju iz osnovice prema ¢lanku 10. toCka 2. ovoga Zakona, po stopama:

1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 30.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 12. ovoga Zakona doprinose obraCunava na
osnovicu prema Clanku 10. to¢ka 3. ovoga Zakona, po stopama:

1) 5,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3) 9,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 10,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
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(3) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. toCka 12. ovoga Zakona obra¢unava i doprinose na
osnovicu prema Clanku 10. tocka 3. ovoga Zakona, po stopama:

1) 8,75% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 7,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u sluaju ozliede na radu i
profesionalne bolesti.

Clanak 31.

(1) Obvezniku doprinosa iz clanka 4. tocka 13. ovoga Zakona doprinosi se
obra¢unavaju na osnovicu prema ¢lanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopama:

1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

(1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 32.

(1) Obvezniku doprinosa iz clanka 4. toCka 14. ovoga Zakona doprinosi se
obrac¢unavaju na osnovicu utvrdenu uredbom prema ¢lanku 13. ovoga Zakona, po
stopama:

1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 33.
(1) Obvezniku doprinosa iz C&lanka 4. toCka 15. ovoga Zakona doprinosi se
obraCunavaju na osnovicu utvrdenu uredbom prema ¢lanku 13. ovoga Zakona, po
stopama:
1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,
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4) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 34.

Obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4. toCka 16. ovoga Zakona doprinos se obracunava na
osnovicu prema Clanku 9. ovoga Zakona, po stopi:

1) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.
Clanak 35.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 17.1. ovoga Zakona obracunava doprinose na
osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopi:

1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 36.
Obveznik doprinosa iz Clanka 4. to¢ka 17.2. ovoga Zakona obraCunava doprinos na
osnovicu prema ¢lanku 11. ovoga Zakona, za osiguranika mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje, po stopi:
1) 7,68% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.
Clanak 37.
Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 17.3. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
osnovicu, prema Clanku 15. to¢ka 1. ovoga Zakona, sukladno propisima o mirovinskom i
zdravstvenom osiguranju osoba osiguranih u odredenim okolnostima, po stopama:
1) 4,64% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za slucaj
invalidnosti i tielesnog oSteéenja zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti,
2) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u sluaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Clanak 38.

Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. toCke 17.4. ovoga Zakona obraCunava doprinose na
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osnovicu, prema Clanku 6. ovoga Zakona, za osiguranika mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje, po stopi:

1) 7,68% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.
Clanak 39.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 17.5. ovoga Zakona obracunava doprinose na
osnovicu prema Clanku 12. ovoga Zakona, po stopama:

1) 5,83% dodatni doprinos za staz osiguranja koji se raCuna s povecanim trajanjem
za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 2,01% dodatni doprinos za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos se obracunava po stopi:

1) 7,84% dodatni doprinos za staz osiguranja koji se raCuna s povecanim trajanjem
za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

Clanak 40.

Obveznik doprinosa iz Clanka 4. to¢ke 18.1. i 18.2. ovoga Zakona obraCunava
doprinose na osnovicu prema ¢lanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopama:

1) 4,64% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u slucaju
invalidnosti i tielesnog oSteéenja zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti,
2) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.
Clanak 41.
Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ke 19.1. i 19.2. ovoga Zakona obra¢unava doprinos
na osnovicu prema ¢lanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, za osobu koja je osiguranik
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, po stopi:
1) 7,68 za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.
Clanak 42.
Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. toCke 20., 21. i 22. ovoga Zakona obrac¢unava doprinos
na osnovicu, prema ¢lanku 6. ovoga Zakona, za osiguranika mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje, po stopi:
1) 7,68% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 43.

(1) Obvezniku doprinosa iz Clanka 4. tocka 23. ovoga Zakona doprinos se obraCunava
na osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopi:
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1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 44.

(1) Obvezniku doprinosa iz C&lanka 4. toCka 24. ovoga Zakona doprinosi se
obracunavaju na osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopama:

1) 14,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

(2) Za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se po stopi:

1) 19,50% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 45.

Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocke 25.2. i 25.3. ovoga Zakona obracunava doprinos
na osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopi:

1) 20% posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.
Clanak 46.

Obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 25.4. ovoga Zakona doprinos se obracunava na
osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopi:

1) 20% posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.
Clanak 47.

Obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4. toCka 26. ovoga Zakona doprinos se obraCunava na
osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopi:

1) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.
Clanak 48.

Obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ke 27. i 28. ovoga Zakona doprinos se obracunava
na osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopi:
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1) 16,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.
Clanak 49.

Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 29. ovoga Zakona obraCunava doprinos na
osnovicu prema Clanku 15. stavak 1. ovoga Zakona, po stopi:

1) 0,47% za zdravstveno osiguranje za prava u sluCaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Clanak 50.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. toCke 2. i 5. ovoga Zakona koji zapoSljava osobu
kojoj se staz osiguranja raCuna s povecanim trajanjem, te obveznik doprinosa iz ¢lanka
4. toCka 9. ovoga Zakona koji isplacuje razliku place osobi kojoj se staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem prema Zakonu o stazu osiguranja s povecanim trajanjem
i drugim posebnim propisima, doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti obraCunava na osnovicu, prema ¢lanku 5. tocke 1., 2.1 3. i
Clanku 8. ovoga Zakona, po dodatnoj stopi, i to kada se svakih 12 mjeseci staza
osiguranja racuna kao:

1) 14 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 4,86%
2) 15 mjeseci staZza osiguranja po dodatnoj stopi 7,84%
3) 16 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 11,28%
4) 18 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 17,58%.

(2) Iznimno od stopa propisanih stavkom 1. ovoga €lanka, doprinosi za mirovinsko
osiguranje osiguranika na temelju individualne kapitalizirane Stednje obraCunavaju se
na osnovicu po dodatnim stopama, i to kada se svakih 12 mjeseci staza osiguranja
racuna kao:

1) 14 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 3,61% na temelju generacijske
solidarnosti i 1,25% na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

2) 15 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 5,83% na temelju generacijske
solidarnosti i 2,01% na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3) 16 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 8,39% na temelju generacijske
solidarnosti i 2,89% na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

4) 18 mjeseci staZza osiguranja po dodatnoj stopi 13,07% na temelju generacijske
solidarnosti i 4,51% na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(2) Iznosi doprinosa iz stavka 1. ovoga Clanka zakonska su obveza poslodavca,
odnosno isplatitelja razlike plaée, a uplacuju se u korist osiguranika iz ¢lanka 4. tocka 1.
ovoga Zakona.

IX. OSLOBODENJA OD PLACANJA DOPRINOSA | MIROVANJE OBVEZE
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Clanak 51.

(1) Poslodavac koji zaposli osobu iz ¢lanka 38. stavak 1. Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji godinu se dana od dana
zaposlenja tog zaposlenika oslobada od pla¢anja doprinosa koji se obracunavaju na
placu, uz uvjet da u tom roku ne otpusti drugog radnika ili mu ne otkaze ugovor o radu.

(2) Poslodavac koji je registriran za zapoSljavanje invalida oslobada se od placanja
doprinosa koji se obracunavaju na osnovicu - placu kod njega zaposlene invalidne
osobe, Cija je invalidnost utvrdena temeljem propisa o0 mirovinskom osiguranju i
socijalnoj skrbi.

(3) Iznimno od odredaba stavaka 1. i 2. ovoga clanka, obveznik doprinosa nije
osloboden od plac¢anja doprinosa koji se obraCunavaju sukladno ¢lanku 50. ovoga
Zakona.

Clanak 52.

Obveznik moze biti osloboden od placanja posebnog doprinosa za koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu pod uvjetom da osoba osigurana po toj osnovi, bez
obzira na trajanje i svrhu boravka, boravi, te da obveznik doprinosa djelatnost obavlja u
drzavi s kojom Republika Hrvatska nema ugovor o socijalnom osiguranju, ili je obveznik
doprinosa zdravstvenu zastitu osigurao o svom trosku. Pravo na oslobodenje utvrduje
se rjeSenjem.

Clanak 53.

Osiguraniku kojemu se iznosi osnovice i doprinosa te vremensko razdoblje utvrduju
rjeSenjem, u razdoblju u kojemu Kkoristi naknadu iz ¢lanka 6. ovoga Zakona miruje
obveza plac¢anja doprinosa, ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

X. RAZDOBLJE OBRACUNA DOPRINOSA
Clanak 54.
(1) Razdoblje obra¢una doprinosa jest kalendarska godina.

(2) Razdoblje iz stavka 1. ovoga €lanka moze biti krace ako se svojstvo osiguranika
stekne ili ako prestane tijekom kalendarske godine.

XI. UTVRDPIVANJE DOPRINOSA
Clanak 55.

Obveznik doprinosa koji se obraCunavaju prema ¢lancima 19. — 27., 30., 45., 49. i 50.
ovoga Zakona duzan je utvrditi iznose doprinosa te o iznosima osnovice, vremenskom
razdoblju na koje se odnosi, iznosima obraCunanih doprinosa koji su obustavljeni od
place i drugih primitaka, doprinosa koji su obracunani kao zakonska obveza obveznika
i doprinosa koji su uplaceni izvijestiti Sredisnji registar osiguranika sukladno propisima o
prikupljanju podataka po osiguranicima o obveznim doprinosima, porezu na dohodak i
prirezu porezu na dohodak.
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Clanak 56.

Obveznik doprinosa koji se obracunavaju prema ¢lancima 35. — 42. ovoga Zakona
duzan je utvrditi iznose doprinosa te o iznosima osnovice, vremenskom razdoblju na
koje se odnosi, iznosima doprinosa koji su obraCunani kao zakonska obveza obveznika
I doprinosa koji su uplaceni izvijestiti SredisSnji registar osiguranika sukladno propisima o
prikupljanju podataka po osiguranicima o obveznim doprinosima, porezu na dohodak i
prirezu porezu na dohodak.

Clanak 57.

(1) Mjesecni iznos osnovice, pocCetak vremenskog razdoblja na koje se odnosi i iznosi
doprinosa sukladno ¢lancima 29., 31., 32., 33., 34. 1 43. - 48. ovoga Zakona utvrduju
se rjeSenjem.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na obvezu svakog mjeseca koji slijedi
iza vremenskog razdoblja naznacenog na rjeSenju i vrijedi do donoSenja novog rjesenja,
odnosno do dana prestanka svojstva osiguranika po istoj osnovi.

Clanak 58.

(1) Obvezniku doprinosa iz Clanka 4. toCka 10. ovoga €¢lanka iznos mjesecne osnovice,
poCetak vremenskog razdoblja na koje se odnosi i iznosi predujma doprinosa, do
donoSenja rjeSenja o iznosu godiSnje osnovice, razdoblju na koje se osnovica odnosi i
0 godisnjim iznosima doprinosa sukladno ¢lanku 59. stavak 3. ovoga Zakona, utvrduju
se rjeSenjem.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na obvezu svakog mjeseca koji slijedi
iza vremenskog razdoblja naznacenog na rjeSenju i vrijedi do donoSenja novog rjesenja,
odnosno do dana prestanka svojstva osiguranika po istoj osnovi.

(3) Iznosi doprinosa iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduju se na nacin propisan za
utvrdivanje mjese¢nog iznosa predujma poreza na dohodak prema propisima o porezu
na dohodak.

XIl. GODISNJI OBRACUN
Clanak 59.

(1) Obveznik doprinosa iz €lanka 4. tocka 10. ovoga Zakona duzan je u godiSnjoj prijavi
poreza na dohodak, koju je obvezan podnijeti na nacin i u roku sukladno propisima o
porezu na dohodak, iskazati iznos godiSnje osnovice za obradun doprinosa |
obra¢unsko razdoblje na koje se osnovica odnosi.

(2) Obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 10. ovoga Zakona, kojemu se osnovica
poreza na dohodak s osnove obavljanja samostalne djelatnosti utvrduje procjenom
prema Opcem poreznom zakonu, u istom se postupku utvrduje i iznos godiSnje
osnhovice za obracun doprinosa te obrac¢unsko razdoblje na koje se osnhovica odnosi.
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(3) 1znos godisnje osnovice, obrac¢unsko razdoblje na koje se odnosi i iznosi doprinosa
za to razdoblje obvezniku iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka utvrduju se rjeSenjem.

XlIl. OBVEZA PLACANJA | ROKOVI UPLATE
Clanak 60.

(1) Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocke 2. i 5. ovoga Zakona duzan je obraCunane
iznose doprinosa iz ¢lanaka 19., 20., 23. i 24. ovoga Zakona uplatiti prije isplate place, a
najkasnije istodobno s isplatom place.

(2) Obveznik doprinosa iz stavka 1. ovoga €lanka koji do 15. dana u tekuéem mjesecu
ne isplati placu za prethodni mjesec, duzan je za svakoga zaposlenog radnika
obracunati iznose doprinosa primjenom stopa doprinosa iz ¢lanaka 19., 20., 23. i 24.
ovoga Zakona na najnizu osnovicu iz ¢lanka 15. stavak 1. ovoga Zakona i uplatiti ih do
15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Uplaéeni iznosi doprinosa, prema stavku 2. ovoga ¢lanka, smatraju se dijelom
doprinosa koji se kona¢no obraCunavaju i placaju prije isplate place, a najkasnije
istodobno s isplatom place.

Clanak 61.

Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to€ka 3. ovoga Zakona duzan je obraCunane iznose
doprinosa iz ¢lanka 21. ovoga Zakona uplatiti do 15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clanak 62.

Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. toCka 4. ovoga Zakona duzan je obraCunane iznose
doprinosa iz Clanka 22. ovoga Zakona uplatiti do 15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clanak 63.

Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to€¢ka 6. ovoga Zakona duzan je obraCunane iznose
doprinosa iz €lanka 25. ovoga Zakona uplatiti do posljednjeg dana u mjesecu u kojem
je ostvaren primitak.

Clanak 64.
Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. toCka 8. ovoga Zakona duzan je obraCunane iznose
doprinosa iz Clanka 26. ovoga Zakona uplatiti prije isplate primitka, a najkasnije
istodobno s isplatom primitka.

Clanak 65.
Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to€ka 9. ovoga Zakona duzan je obraCunane iznose

doprinosa iz ¢lanka 27. ovoga Zakona uplatiti prije isplate razlike plac¢e, a najkasnije
istodobno s isplatom razlike place.
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Clanak 66.

(1) Obveznik doprinosa iz €lanka 4. to¢ka 12. ovoga Zakona duzZan je obraCunane
iznose doprinosa iz ¢lanka 30. ovoga Zakona uplatiti prije isplate poduzetnicke place, a
najkasnije istodobno s isplatom poduzetnicke place.

(2) Obveznik doprinosa iz stavka 1. ovoga €lanka koji do 15. dana u tekuéem mjesecu
ne isplati poduzetnicku plaéu za prethodni mjesec, duzan je obraCunati iznose
doprinosa primjenom stopa iz ¢lanka 30. ovoga Zakona na najniZzu osnovicu iz ¢lanka
16. stavak 1. to¢ka 3. ovoga Zakona i uplatiti do 15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

(3) Uplacéeni iznosi doprinosa iz stavka 2. ovoga Clanka smatraju se dijelom doprinosa
koji se konac¢no obraCunavaju i placaju prije isplate poduzetniCke place, a najkasnije
istodobno s isplatom poduzetnitke place.

Clanak 67.

Obveznici doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ke 17.4., 20., 21. i 22. ovoga Zakona duZzni su
obracunane iznose doprinosa prema ¢lancima 38. i 42. ovoga Zakona uplatiti istodobno
s isplatom naknade place.

Clanak 68.

Obveznici doprinosa iz ¢lanka 4. tocke 17.1., 17.2., 17.3., 17.5., 18.1., 18.2., 19.1. i
19.2. ovoga Zakona duzni su obra¢unane iznose doprinosa prema clancima 35., 36.,
37.,39., 40.i42. ovoga Zakona uplatiti do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 69.

(1) Obveznici doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ke 11., 13., 14., 15., 16., 23., 24., 25., 26., 27. i
28. ovoga Zakona, kojima su mjesecna oshovica za obracun doprinosa i mjesecni iznos
doprinosa za uplatu utvrdeni rjeSenjem prema clanku 55. ovoga Zakona, duzni su
doprinose uplatiti do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, obveznik kojemu je rjeSenjem odredena
obveza placanja posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju
ozljede na radu i profesionalne bolesti iz ¢lanka 2. stavak 1. toCka 3.2. ovoga Zakona,
duzan je iznos ovoga doprinosa platiti u rokovima:

do 15. travnja tekuce godine za tromjesecje sijeCanj/ozujak,

do 15. srpnja tekuce godine za tromjesecje travanj/lipanj,

do 15. listopada tekuée godine za tromjesecje srpanj/rujan,

do 15. sijeCnja tekuce godine za tromjesecje listopad/prosinac prethodne godine.

Clanak 70.

Obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 10. ovoga Zakona, kojemu su mjese¢na osnovica
za obracun predujma i mjesecni iznos predujma doprinosa za uplatu utvrdeni rjieSenjem
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prema clanku 58. ovoga Zakona, duzan je doprinose uplatiti do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 71.

(1) Razlika izmedu godisnjih iznosa doprinosa za uplatu, utvrdenih rjeSenjem prema
¢lanku 59. ovoga Zakona, i uplacenog iznosa predujma doprinosa dospijeva za plac¢anje
u roku 8 dana od dana dostave rjeSenja obvezniku doprinosa.

(2) Razlika izmedu godisnjih iznosa doprinosa za uplatu, utvrdenih rjieSenjem prema
¢lanku 59. ovoga Zakona i upla¢enog iznosa predujma doprinosa dospijeva za placanje
u roku 8 dana od dana konacnosti rjeSenja.

XIV. POVRAT PREPLACENIH DOPRINOSA
Clanak 72.

(1) Obvezniku doprinosa iz Clanka 4. tocka 10. ovoga Zakona koji je tijekom
obracunskog razdoblja platio predujam doprinosa u iznosu ve¢em od godiSnjeg iznosa
doprinosa utvrdenog rjeSenjem prema ¢Clanku 59. stavak 3. ovoga Zakona, preplaéeni
iznos doprinosa vraca se na njegov zahtjev ili mu se uraCunava u iduce razdoblje.

(2) Osiguranik koji je sam ili je u njegovo ime i u njegovu korist obveznik obraCunavanja
i placanja doprinosa (poslodavac, isplatitelj razlike place i isplatitelj primitka), prema
podacima SrediSnjeg registra osiguranika, za obrac¢unsko razdoblje — kalendarsku
godinu uplatio doprinose iz iznosa koji prelazi iznos najvise godiSnje osnovice sukladno
Clanku 18. stavak 2. ovoga Zakona, ima pravo na povrat doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za osnovno zdravstveno osiguranje
obracunanih, obustavljenih od place i drugih primitaka te plac¢enih iz iznosa koji prelazi
iznos najviSe godiSnje osnovice.

(3) Pravo na povrat doprinosa iz stavka 2. ovoga Clanka utvrduje se rjeSenjem, na
zahtjev obveznika, a preplaceni iznosi doprinosa vra¢aju se na teret uplatnog racuna
doprinosa koji su preplaceni.

(4) Nacin podnoSenja zahtjeva i postupak povrata preplaéenih doprinosa propisuje
ministar financija.

XV. OSTALE OBVEZE

Clanak 73.
(1) Hrvatska narodna banka i banka koja vodi racun obveznika obracuna i plaéanja
doprinosa nece provesti naloge za isplatu place, razlike pla¢e, naknade place i drugih
primitaka za koje je propisana obveza obraCuna, obustave i placanja obveznih
doprinosa, ako se istodobno ne provedu ili ako ve¢ nisu provedeni nalozi za plac¢anje
obveznih doprinosa.

(2) Obveznik obracunavanja i placanja doprinosa — poslodavac, isplatitelj razlike place,
isplatitelj naknade place i isplatitelj ostalih primitaka za koje je propisana obveza
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obraCuna, obustave i plaéanja obveznih doprinosa te obveznik doprinosa kojemu se
iznosi doprinosa utvrduju rjeSenjem, mogu banci koja vodi raCun obveznika izdati trajni
nalog za prijenos sredstava na teret njihova raCuna odredenog za izvrSenje naloga za
placanje zakonskih obveza i javnih prihoda, u korist uplatnih raduna za placanje
obveznih doprinosa.

(3) Ministar financija propisat ¢e nacin izdavanja i oblik trajnog naloga iz stavka 2.
ovoga Clanka, te nacin prijenosa sredstava trajnim nalogom.

Clanak 74.

SredisSnji registar osiguranika duzan je Poreznoj upravi dostaviti podatke o iznosima
obraCunate obveze doprinosa (osim doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje iz ¢lanka 2. stavak 1. to¢ke 1.2. i 2.2. ovoga Zakona)
po svakom obvezniku, koji iste podatke dostavlja pozivom na Zakon o prikupljanju
podataka po osiguranicima o doprinosima, porezu i prirezu porezu na dohodak.

Clanak 75.

(1) Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Hrvatski zavod za zaposSljavanje, SrediSnji registar osiguranika i Porezna uprava duzni
su medusobno razmjenjivati podatke o osiguranicima - obveznicima, osnovicama i
drugim podacima koji se koriste za sluzbene potrebe.

(2) Nacin razmjene podataka iz stavka 1. ovoga Clanka uredit ¢e se medusobnim
ugovorima.

(3) Pri razmjeni podataka iz stavka 1. ovoga Clanka moraju se postivati odredbe o
tajnosti podataka iz Clanka 82. ovoga Zakona.

XVI. ZASTARA

Clanak 76.
(1) Pravo na utvrdivanje doprinosa, pokretanje prekrSajnog postupka, na naplatu
doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih kazni, te pravo obveznika na povrat
doprinosa plaéenih bez pravne osnove i viSe uplacenog iznosa doprinosa, kamata,
troSkova ovrhe i nov€ane kazne zastarijevaju istekom 5 godina od dana kada je zastara
pocela teci.
(2) Zastara prava pocinje teci:

1. na utvrdivanje obveze doprinosa i kamata — nakon isteka kalendarske godine
u kojoj je trebalo utvrditi obvezne doprinose i kamate;

2. na pokretanje prekrSajnog postupka — nakon isteka kalendarske godine u
kojoj je poc€injen prekrsaj;

3. na naplatu doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih kazni — nakon isteka
kalendarske godine u kojoj je obveznik sam utvrdio obvezu ili u kojoj je tijelo
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nadlezno za utvrdivanje doprinosa utvrdilo obvezu, kamate, troSkove ovrhe i
nov€anu kaznu;

4. na povrat viSe pla¢enog iznosa doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih
kazni — nakon isteka kalendarske godine u kojoj je obveznik stekao pravo na
povrat.

(3) Tijek zastare prekida se svakom sluzbenom radnjom tijela nadleznog za utvrdivanje i
naplatu usmjerenom na utvrdivanje ili naplatu doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i
novC€anih kazni, koja je dostavljena na znanje obvezniku doprinosa.

(4) Tijek zastare prekida se svakom radnjom obveznika doprinosa dostavljenom na
znanje tijelu nadleznom za utvrdivanje i naplatu doprinosa, koja je poduzeta radi
ostvarenja prava na povrat doprinosa naplacenih bez pravne osnove ili viSe pla¢enih
doprinosa, kamata, troskova ovrhe i nov¢€anih kazni.

(5) Nakon poduzetih radniji iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka, rok zastare pocinje ponovno
tedi.

(6) Apsolutni rok zastare prava na utvrdivanje doprinosa i kamata, na pokretanje
prekrSajnog postupka, naplatu doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih kazni, te
prava obveznika na povrat doprinosa placenih bez pravne osnove i vise pla¢enih iznosa
doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih kazni nastupa 10 godina nakon dana
kada je zastara pocela prvi put teci.

(7) Na pitanja zastare potrazivanja doprinosa koja nisu uredena ovim Zakonom
primjenjuju se odredbe Zakona o obveznim odnosima.

XVII. POSTUPOVNE ODREDBE
Clanak 77.

(1) RjeSenje o mjeseCnom iznosu osnovice i doprinosa, sukladno clanku 57. ovoga
Zakona, donosi Porezna uprava na temelju podataka o stjecanju svojstva osiguranika
Sto ga utvrduju Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje.

(2) RjeSenje 0 mjesecnom iznosu osnovice i predujma doprinosa, sukladno ¢lanku 58.
ovoga Zakona, donosi Porezna uprava na temelju podataka o stjecanju svojstva
osiguranika Sto ga utvrduju Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje. RjeSenje vrijedi do donoSenja novog rjeSenja ili do dana
prestanka svojstva osiguranika s te osnove.

(3) RjeSenje o godisnjoj osnovici, viemenskom razdoblju na koje se odnosi i godiSnjim
iznosima doprinosa, sukladno ¢lanku 59. ovoga Zakona, donosi Porezna uprava.

(4) RjeSenje o pravu na povrat iznosa doprinosa koji su placeni iz osnovice koja prelazi

iznos najviSe osnovice za obracun doprinosa, sukladno ¢lanku 72. stavak 2. ovoga
Zakona, donosi Porezna uprava.
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(5) RjeSenje o obvezi platanja posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u
inozemstvu, prema Clanku 46. ovoga Zakona, donosi Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje.

(6) RjeSenje o oslobodenju od pla¢anja posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene
zastite u inozemstvu, prema Clanku 53. stavak 3. ovoga Zakona, donosi Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje.

(7) RjeSenje iz stavka 5. ovoga Clanka dostavlja se Poreznoj upravi.
Clanak 78.

(1) Obrazac izvjeSca iz Clanaka 55. i 56. ovoga Zakona i rjeSenje iz Clanka 76. stavci
1., 2., 3.i15. 0voga Zakona pravovaljane su isprave za evidentiranje nastanka obveze.

(2) Isprava za evidentiranje nastanka obveze doprinosa jest i zapisnik o utvrdenim
iznosima doprinosa za uplatu u postupku nadzora koji obavlja Porezna uprava.

Clanak 79.

(1) Doprinosi iz ¢lanka 2. stavak 1. tocke 1.1., 2.1., 3. i 4. ovoga Zakona uplacuju se u
korist drzavnog proracuna Republike Hrvatske pozivom na brojéanu oznaku (Sifru)
propisanu naredbom o nacinu uplaéivanja prihoda proraduna, obveznih doprinosa te
prihoda za financiranje drugih javnih potreba, koju donosi ministar financija.

(2) Doprinosi iz ¢lanka 2. stavak 1. tocke 1.2. i 2.2. ovoga Zakona uplacuju se u korist
uplatnog racuna doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje.

Clanak 80.

Postupak naplate, ovrhe radi naplate, obraCunavanja i placanja kamata u slucaju
neplacanja doprinosa u propisanim rokovima, povrata iznosa doprinosa pla¢enih bez
pravne osnove ili viSe placéenih iznosa doprinosa, jamstva, nadzora zakonitosti
obraCunavanja i placanja, prekrsajni postupak, zalbeni postupak, otpis nenaplativih
iznosa doprinosa i odgoda pla¢anja provodi se na nacin propisan Opéim poreznim
zakonom.

Clanak 81.

(1) Doprinosi se obraCunavaju prema propisima koji vrijede u vrijeme nastanka obveze
za uplatu.

(2) Iznimno od odredbe to¢ke 1. ovoga c¢lanka, iznos doprinosa za mirovinsko
osiguranje, prema osnovici za obracun koja se odnosi za obracunsko razdoblje do
zaklju€no 31. 12. 2001., obra¢unava se primjenom stope iz ¢lanka 19. stavak 1. to¢ka 1.
ovoga Zakona.

(3) Iznimno od odredbe toCke 1. ovoga C€lanka, osiguranicima koji su sami obveznici
placanja doprinosa, kojima je to svojstvo utvrdeno za razdoblje koje prethodi godini u
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kojoj je pokrenut postupak za utvrdivanje svojstva osiguranika, doprinos za mirovinsko
osiguranje i zdravstveno osiguranje obraCunava se prema osnovici i stopi doprinosa
propisanoj za godinu u kojoj je postupak pokrenut.

XVIII. OBVEZA CUVANJA TAINOSTI PODATAKA
Clanak 82.

Sluzbene i druge osobe koje su uklju¢ene u postupak evidentiranja, naplate, nadzora i
prikupljanja podataka u svezi s doprinosima duzne su Cuvati tajnost podataka sukladno
odredbama Opceg poreznog zakona i Zakona o tajnosti podataka.

XIX. KAZNENE ODREDBE
Clanak 83.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ce se za
prekrsaj:

1. obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ke 2. i 5. ovoga Zakona - ako ne uplati
obraCunane iznose doprinosa prije isplate, a najkasnije istodobno s isplatom place
(Clanak 60. stavak 1. ovoga Zakona),

2. obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ke 2. i 5. ovoga Zakona koji do 15. dana u
mjesecu ne isplati placu za prethodni mjesec ako nije u roku uplatio doprinose na
najnizu osnovicu (Clanak 60. stavak 2. ovoga Zakona),

3. obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. toCke 3. i 4. ovoga Zakona - ako ne uplati iznose
doprinosa do 15. dana u mjesecu (¢lanci 61. i 62. ovoga Zakona),

4. obveznik doprinosa iz Clanka 4. toCka 6. ovoga Zakona ako ne uplati iznose
doprinosa do posljednjeg dana u mjesecu isplate primitka (¢lanak 63. ovoga Zakona),

5. obveznik doprinosa iz Clanka 4. toCka 8. ovoga Zakona - ako ne uplati iznose
doprinosa prije isplate, a najkasnije istodobno s isplatom primitka (¢lanak 64. ovoga
Zakona),

6. obveznik doprinosa iz Clanka 4. toCka 9. ovoga Zakona - ako ne uplati iznose
doprinosa prije isplate, a najkasnije istodobno s isplatom razlike place (¢lanak 65. ovoga
Zakona),

7. obveznik doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 12. ovoga Zakona - ako ne uplati iznose
doprinosa prije isplate, a najkasnije istodobno s isplatom poduzetnic¢ke place ili ako ne
uplati doprinose na najnizu poduzetni¢ku placu do 15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec (Clanak 66. stavci 1. i 2. ovoga Zakona),

8. banka koja vodi racun obveznika obraCuna i placanja doprinosa - ako je provela
naloge za isplatu place ili drugih primitaka bez istodobnog placanja obracunanih
doprinosa ili bez dokaza da su doprinosi s te osnove vec placeni (Clanak 73. stavak 1.
ovoga Zakona).
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(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
iz stavka 1. ovoga Clanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

(3) Nov€éanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
obveznik doprinosa koji sam za sebe placa iznose doprinosa utvrdene rjeSenjem ako
dospijeli iznos doprinosa ne uplati u propisanom roku (€lanci 69., 70. 1 71. stavci 1.1 2.)

Clanak 84.

Poslodavac, isplatitelj primitaka i osiguranik koji je sam obveznik pla¢anja doprinosa
kaznit ¢e se nov€anom kaznom za prekrSaj pocinjen prvi put, a za prekrSaj pocinjen
drugi put moze mu se, uz nov€anu kaznu, izreéi i mjera zabrane obavljanja djelatnosti u
trajanju do jedne godine.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 85.

(1) Vlada Republike Hrvatske u roku ¢e 60 dana od dana stupanja na shagu ovoga
Zakona uredbom uskladiti unutarnje ustrojstvo Ministarstva financija s odredbama
ovoga Zakona.

(2) Ministar financija uskladit ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva financija s
odredbama uredbe iz stavka 1. ovoga €lanka u roku 60 dana nakon njezina donosenja.

Clanak 86.

(1) Ministarstvo financija - Porezna uprava preuzet ¢e od 1. 1. 2003. sluzbenike i
namjesStenike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje koji do dana stupanja na snagu ovoga Zakona obavljaju poslove
razreza doprinosa za samostalne obveznike placanja.

(2) Do 31. 12. 2002. poslove iz toCke 1. ovoga Clanka obavljat ¢e, sukladno odredbama
ovoga Zakona, strune sluzbe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.

Clanak 87.

Sluzbenici i namjesStenici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje nastavljaju s radom na poslovima na kojima su
zateCeni u trenutku stupanja na snagu ovoga Zakona i zadrZzavaju ste€ena zvanja do
roka iz ¢lanka 86. stavak 1. ovoga Zakona.

Clanak 88.
Iznimno od ¢lanka 15. stavak 4., Clanka 16. stavak 4. i ¢lanka 17. stavak 5. ovoga
Zakona, ministar financija u roku ¢e 30 dana prije pocCetka primjene ovoga Zakona

objaviti iznose najnizih osnovica iz ¢lanka 15. stavak 1., ¢lanka 16. stavak 1. te iznose
viSih osnovica iz ¢lanka 17. stavak 2. ovoga Zakona, na temelju podataka o prosjec¢no
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isplacenoj placi svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijecanj - rujan 2001.
godine prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku.

Clanak 89.

(1) Ministar financija u roku ¢e od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti propis za provedbu ovoga Zakona.

(2) Vlada Republike Hrvatske u roku ¢e 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti uredbu iz ¢lanka 13. ovoga Zakona.

Clanak 90.

Doprinosi iz ¢lanka 2. stavak 1. toCke 1.2. i 2.2. ovoga Zakona osiguraniku se
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, koji je dobrovoljno
pristupio ovom osiguranju, obra¢unavaju iz place i drugih primitaka, odnosno dohodaka,
I propisanih osnovica koje se odnose na mjesec koji slijedi iza mjeseca u kojem je
pristupio osiguranju.

Clanak 91.

Obveznik doprinosa za osiguranika koji je zaklju€io ugovor o privatnom zdravstvenom
osiguranju sukladno odredbi ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju
(Narodne novine, br. 75/93, 55/96, 1/97 - procisS¢eni tekst, 109/97, 13/98, 88/98, 10/99,
34/99, 69/01, 59/01 i 82/01), oslobada se od obveze pla¢anja doprinosa za osnovno
zdravstveno osiguranje iz ¢lanka 2. stavak 1. toCka 3.1. ovoga Zakona do isteka roka
tog ugovora, a najduze do 31. prosinca 2002.

Clanak 92.

Obveznik doprinosa koji je zaklju€io ugovor o osiguranju za slu€aj ozljede na radu i
profesionalne bolesti sukladno ¢lanku 51. Zakona o zdravstvenom osiguranju (Narodne
novine, br. 75/93, 55/96, 1/97 - prociSc¢eni tekst, 109/97, 13/98, 88/98, 10/99, 34/99,
69/01, 59/01 i 82/01), oslobada se od obveze placanja posebnog doprinosa za
zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti iz
Clanka 2. stavak 1. toCka 3.2. ovoga Zakona do isteka roka tog ugovora, a najduze do
31. prosinca 2002.

Clanak 93.

(1) Odredbe Clanka 18. stavak 2. i ¢lanaka 59. i 72. ovoga Zakona primjenjivat ¢e se od
1. sije€nja 2003.
(2) Do dana pocetka primjene ¢lanka 59. ovoga Zakona, osnhovica za obracun
doprinosa obveznika iz ¢lanka 4. to¢ka 10. ovoga Zakona iznos je propisan ¢lankom 16.
stavak 1. toCka 2. ovoga Zakona.

Clanak 94.

Od dana pocetka primjene ovoga Zakona prestaju vaziti:
- Zakon o placanju doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje u 2002. godini

(Narodne novine, broj 114/01) i
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- Zakon o placanju doprinosa za mirovinsko osiguranje u 2002. godini (Narodne
novine, broj 114/01). §
Clanak 95.

Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a
primjenjuje se od 1. srpnja 2002.



OBRAZLOZENJE ZAKONA

1. Clankom 1. opisana su opéa pitanja koja se ureduju zakonom: vrsta
doprinosa, osnovica, obveza i stope za obracun, obveza i rokovi za uplatu te
druga pitanja.

2. Clankom 2. propisne su vrste i naziv obveznih doprinosa te pripadnost
novcanih sredstava naplacenih iz ove osnove.

Vrste doprinosa odredene su prema sadasnjem sustavu obveznih osiguranja,
a pripadnost doprinosa odredena je kao prihod drzavnih zavoda koji obavljaju
stru¢ne poslove u vezi s pravima iz obveznih osiguranja.

Doprinos za osiguranje prava S osnove mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje sredstva su osiguranika, ¢lanova obveznih
mirovinskih fondova.

3. Clankom 3. pojasnjeni su ugestali pojmovi u smislu ovoga Zakona.

4. Clankom 4. navedeni su svi obveznici koji su duZni obradunati i uplatiti
obvezne doprinose, te obveznici koji su duzni uplatiti doprinose koje ¢ée im
obracunati (utvrditi rjeSenjem) Porezna uprava.

5. Clancima od 5. do 13. propisane su osnovice za obradun doprinosa.
Osnovice su, sukladno propisima o porezu na dohodak, razvrstane na
osnovice s osnove dohotka od nesamostalnog rada (placa i drugi primici u
svezi s nesamostalnim radom) i dohotka od samostalnih djelatnosti, zatim na
osnovicu koju, u posebnim sluc¢ajevima, uredbom donosi Vlada Republike
Hrvatske, te na opcu najnizu osnovicu za obracun doprinosa i najnizu
osnovicu za posebne skupine obveznika placanja doprinosa.

5.1. Kao osnovica za obracun doprinosa s osnove nesamostalnog rada
odredeni su:

- placa i drugi primici koji s osnove rada radnicima isplac¢uje poslodavac,

- razlika place koja se isplacuje za vrijeme provedeno u vojnoj sluzbi,
civilnoj zastiti i zastiti od elementarnih nepogoda,

- placa i drugi primici za rad kod diplomatskog odnosno konzularnog
predstavniStva drzave, medunarodne organizacije, predstavniStva ili
organizacije koja u Republici Hrvatskoj ima diplomatski imunitet, te u
osobnoj sluzbi kod stranih drzavljana,

- plac¢a primljena iz inozemstva i

- drugi primici s osnove nesamostalnog rada koji se isplacuju izvan ugovora
o radu.

5.2. Kao osnovica za obracun i placanje doprinosa propisana je i naknada
place koju, prema propisima o mirovinskom i zdravstvenom osiguranju i
zaposljavanju, ispla¢uju HZMO, HZZO i centri za socijalnu skrb (naknada za
vrijeme bolovanja koju isplacuje HZZO i sl.).
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5.3. Kao osnovica propisan je i iznos primitka za rad uc€enika i redovitih
studenata. Isplatitelji ovog primitka obracunavat ¢e doprinose iz primitaka i na
primitke.

5.4. Za obraCun doprinosa izaslanih radnika osnovica je propisana prema
iznosu place koju bi izaslani radnik primio za isti posao u Republici Hrvatskoj,
uvecana za 20%.

5.5. Umirovljenici koji primaju mirovinu ili invalidninu iz inozemstva, a ne
primaju mirovinu od tuzemnog isplatitelja mirovine, te kada medunarodnim
ugovorom nije drugacije uredeno, placat ¢e prema iznosu primljene mirovine
samo doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje. 1znos osnovice iz te
osnove ograni¢en je do dvostrukog iznosa najnize osnovice za obracun
doprinosa. Znaci, umirovljenik koji je osiguran s te oshove nece placati
doprinos za osnovno osiguranje na Citavu mirovinu ako je njezin iznos veci od
dvostrukog iznosa najnize osnovice.

5.6. Osnovica s osnove obavljanja samostalne djelatnosti:

- za obracun doprinosa osiguranika koji obavljaju djelatnost obrta i slobodnih
zanimanja te djelatnost poljoprivrede i Sumarstva, kojima se dohodak
utvrduje na temelju poslovnih knjiga, osnhovica je dohodak iz knjiga, i to
razlika izmedu poslovnih primitaka i poslovnih izdataka (bez izdataka za
iznose placenih doprinosa),

- za obracun doprinosa osiguranika koji s osnove obavljanja djelatnosti obrta i
slobodnih zanimanja porez na dohodak pla¢aju prema pausalnom dohotku,
osnovica je pauSalni dohodak (ista osnovica za obracun obveznih doprinosa i
poreza na dohodak),

- za obraCun doprinosa poduzetnika koji od djelatnosti obrta i slobodnih
zanimanja i djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva umjesto poreza na dohodak
plac¢aju porez na dobit, osnovica je poduzetnitka placa.

5.7. Osnovica s osnove obavljanja druge samostalne djelatnosti:

- primitak od druge samostalne djelatnosti ¢lana izvrsnih tijela drzavne vlasti,
jedinica podrucne (regionalne) samouprave i jedinica lokalne samouprave,

- primitak od druge samostalne djelatnosti ¢lana skupstina i nadzornih odbora
trgovackih drustava, upravnih odbora, upravnih vijeéa i drugih njima
odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba, ¢lana povjerenstva i odbora tih
tijela, steCajnog upravitelja i suca porotnika koji nema svojstvo djelatnika u
sudu,

- primitak od druge samostalne djelatnosti, kao Sto su povremene autorske
djelatnosti znanstvenika, umjetnika, stru€njaka, novinara, sudskih vjeStaka,
trgovackih putnika, agenata, Sportskih sudaca i delegata, te od druge
povremene samostalne djelatnosti, umanjen za porezno priznate iznose
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izdataka,

5.8. Za obracun doprinosa samostalnih umjetnika kojima se sredstva za
pla¢anje obveznih doprinosa osiguravaju u drzavnim prora¢unu, ostavljeno je
Vladi Republike Hrvatske da uredbom odredi visinu osnovice.

5.9. Za obracun doprinosa pomorca na hrvatskom brodu u medunarodnoj
plovidbi ostavljeno je Vladi Republike Hrvatske da uredbom odredi visinu
oshovice.

5.10. Osnovica za sve ostale osiguranike jest najniza osnovica za obracun
doprinosa.

6. Clankom 15. odredeno je da se doprinosi ne mogu plaéati iz osnovice koja
je niza od propisane najnize mjesecne osnovice za obracun doprinosa, a
ureden je inacin izrauna najniZze osnovice.

U stavku 2. propisane su i iznimke od pravila iz stavka 1., i to kada su
posrijedi obracuni prema osnovicama koje se pojavljuju od slu¢aja do slucaja,
a stavkom 3. uredeno je da ¢e ministar financija objaviti iznos najnize
osnovice prije poCetka godine na koju se odnosi.

Konkretno:

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, prosj e€na plaéa svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije  €anj — rujan 2001.
godine iznosila je 5.022,00 kune. Primjenom faktora 0,4 na prosje énu
plaéu, opéa najniza osnovica za obra €un doprinosa iznosi 2.008,80

kune.

7. Clankom 16. propisane su najniZe osnovice za obradun doprinosa u
posebnim slucajevima, i to:

- najniza godisSnja osnovica za obracun doprinosa osiguranika koji obavljaju
djelatnost obrta i slobodnih zanimanja te djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,
a kojima se dohodak utvrduje na temelju poslovnih knjiga,

- najniza mjesecna osnovica za obracun predujma doprinosa osiguranika koji
obavljaju djelatnost obrta i slobodnih zanimanja te djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva, kojima se dohodak utvrduje na temelju poslovnih knjiga i

- najniza poduzetnicka placa koja je osnovica za obracun doprinosa
poduzetnika koji od djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja i djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva umjesto poreza na dohodak pla¢aju porez na dobit.

Za osnovice iz ovoga C¢lanka propisan je faktor 0,8 na iznos prosje¢ne place.
Konkretno:
Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, prosj e€na plaéa svih

zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije  €anj — rujan 2001.
godine iznosila je 5.022,00 kune. Primjenom faktora 0,8 na prosje énu

47



plaéu, najniza osnovica za obra ¢éun doprinosa obveznika iz ovoga
¢lanka iznosi 4.017,60 kuna.

Godisnja pak osnovica obrtnika i slobodnih zanimanj a ne moze biti niza
od 48.211,20 kuna.

8. Clankom 17. propisano je da obveznici koji su duZni plaéati doprinose
prema najnizoj osnovici, mogu izabrati i placanje doprinosa prema ViSoj
osnovici. Istim je ¢lankom propisan i na€in odredivanja viSih osnovica te je
uredeno da u sluCaju izbora viSe osnovice ona sluzi za obracun svih
doprinosa koje je obveznik duzan placati. Time ¢e se izbje¢i mogucnost,
primjerice, da obveznik izabere viSu osnovicu samo za placanje npr.
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje.

9. Clankom 18. propisana je najvisa mjeseéna i najvisa godisnja osnovica za
obracun doprinosa.

NajviSa mjeseCna osnovica umnozak je iznosa prosjecne place svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije€anj — rujan prethodne
godine, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, i koeficijenta 6,00.
Ako poslodavac ispla¢uje placu za jedan mjesec koje iznos prelazi iznos
najvise osnovice, tada na iznos koji prelazi iznos najviSe osnovice ne
obracunava doprinose iz osnovice, ali i dalje postoji obveza obraCunavanja i
pla¢anja doprinosa na osnovicu (obveza poslodavca).

U slucaju pak kada osiguranik tijekom jedne kalendarske godine ima vise
isplatitelja i kada se na razini jednog mjeseca ne moZe zaustaviti obveza
obraCunavanja doprinosa iznad najviSe osnovice, a ta osoba tijekom godine
plati doprinose iz osnovice, iz osnovice koja prelazi iznos najviSe osnovice
ostvaruje pravo na povrat preplacenih iznosa doprinosa.

NajviSa mjeseCna osnovica je umnozak je iznosa prosjeCne place svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije€anj — rujan prethodne
godine, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, broja 12 i
koeficijenta 6,00.

Konkretno:

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, prosj e€na plaéa svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije  €anj — rujan 2001.
godine iznosila je 5.022,00 kune. Primjenom faktora 6,00 na prosje €nu
plaéu i mnoZzenjem s brojem 12, najviSa godiSnja osnhovic a za obraéun
doprinosa iznosi 361.584,00 kune.

Clankom 72. propisano je da se pravo na povrat utvrduje na temelju podataka
REGOS-a. Pravo se utvrduje rijeSenjem u upravnom postupku, a preplaéeni
iznosi vrac¢aju se na teret doprinosa koji su preplaceni.

Ministar financija potkraj svake c¢e godine, na temelju podataka
Drzavnog zavoda za statistiku te kretanja pla¢a zaposlenih, objaviti nominalni
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iznos najviSe osnovice za sljedecu godinu. Ovime ministar nema ovlast
odredivanja veli€¢ine, ve¢ samo ovlast objave sukladno utvrdenoj zakonskoj
osnovi.

10. Clancima od 19. do 50. propisana je obveza poslodavcu, isplatitelju
razlike place i isplatitelju ostalih primitaka da obraCunaju doprinose prema
propisanim stopama, i to doprinose iz osnovice i doprinose na osnovicu, te
nacelna obveza obraCunavanja doprinosa ostalim obveznicima kojima se
obveza utvrduje rjeSenjem.

Ako je osoba za koju se doprinosi obraCunavaju osiguranik mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, u stavku 2. svakoga
Clanka propisane su stope i vrste doprinosa za mirovinsko osiguranje koje
treba obracunati.

11. Clankom 51. propisana su oslobodenja od plaéanja doprinosa i razdoblje
mirovanja obveze. Oslobodenja su propisana samo za placanje doprinosa koji
se obra¢unavaju na osnovicu:

- poslodavcu koji zaposli osobu iz ¢lanka 38. stavak 1. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata (branitelja, branitelja sa svojstvom
HRVI, ¢lana obitelji branitelja ili ¢lana obitelji poginulog odnosno nestalog
branitelja iz Domovinskog rata), to godinu dana od dana njihova zaposlenja
(uvjetovano da u tom razdoblju ne otkaZze ugovor o radu drugom radniku bez
njegove krivnje),

- poslodavcu, registriranom  za zapoSljavanje invalida, za kod njega
zaposlenu invalidnu osobu.

12. Clankom 52. propisana je moguénost oslobodenja od pla¢anja doprinosa
za koriStenje zdravstvene zastite radnika koje poslodavac upucuje na rad
(izaslani radnik) ili na sluzbeno putovanje u inozemstvo, kao i uvjeti za
oslobodenje.

13. Clankom 53. propisano je mirovanje obveze plaéanja doprinosa u
razdoblju koriStenja prava na naknadu zbog bolovanja, jer za isto je razdoblje
obvezan doprinose placati isplatitelj naknade, a osiguranik i nadalje ostvaruje
prava s osnove obveznih osiguranja.

14. Clankom 54. propisano je razdoblje obradunavanja doprinosa kao
kalendarska godina. U sluCaju kada se svojstvo osiguranika stekne ili
prestane tijekom godine, obra¢unsko razdoblje je razmjerni dio kalendarske
godine.

15. Clancima 55. — 58. propisan je nadin utvrdivanja doprinosa.

Poslodavci i isplatitelji, kao i tijela drzavne uprave kada su obveznici
obraCunavanja i placanja doprinosa na osnovi posebnih propisa, sami se
zaduzuju putem posebnog obrasca propisanog Zakonom o prikupljanju
podataka po osiguranicima, a ostalim se obveznicima iznosi doprinosa
utvrduju rjeSenjem.
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16. Clankom 59. propisana je obveza iskazivanja godiSnje osnovice za
obracun doprinosa i na€in utvrdivanja osnovice, razdoblje na koje se osnovica
odnosi i iznosi doprinosa.

17. Clancima 60. — 71. propisana je obveza pla¢anja i rokovi placanja:

17.1. poslodavci i ostali isplatitelji primitaka (od kojih se porez na dohodak
placa po odbitku) duzni su obracunati doprinose prilikom svake isplate, te
obracunane iznose doprinosa uplatiti prije isplate, a najkasnije istodobno s
isplatom place i drugih primitaka,

17.2. u slu€aju da do 15. dana u mjesecu nisu isplatili placu za prethodni
mjesec, obvezni su obraCunati doprinose na najnizu osnovicu i uplatiti
najkasnije do 15. dana u mjesecu, kao dio doprinosa koji se konacno
obracunavaju i plac¢aju prilikom isplate plaée radnicima,

17.3. obveznici koji primaju placu (i mirovinu i invalidninu) a nemaju tuzemnog
poslodavca, duzni su sami obracunati doprinose i uplatiti ih posljednjeg dana
u mjesecu u kojem je ostvaren primitak,

17.4. obveznicima koji sami pla¢aju doprinose osnovica i mjesecni iznos za
placanje utvrduje se rjeSenjem, a obveza je za uplatu 15. dan u tekuéem
mjesecu za prethodni mjesec,

17.5. propisano je da obveznici kojima se obveza utvrduje rjieSenjem moraju
posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti platiti u roku tri mjeseca, jer rije¢ je o maloj stopi
za obracun i relativno maloj svoti obveze za uplatu,

17.6. Republika Hrvatska, tijelo drzavne uprave i javna ustanova, koji
isplacuju naknadu placée i razliku plaée, duzni su istodobno s isplatom
naknade, odnosno razlike place, uplatiti doprinose koji se obraCunavaju s te
osnove,

17.7. Republika Hrvatska, tijelo drzavne uprave i javha ustanova koji su
obveznici pladanja doprinosa na propisanu osnovicu (nhajnizu), duzni su
uplatiti doprinose do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

18. Clankom 71. propisan je rok za uplatu razlike izmedu iznosa godidnjih
doprinosa utvrdenih rjeSenjem i iznosa plaéenog predujmom tijekom
razdoblja. Rok za uplatu je 8 dana od dana dostave rjeSenja obvezniku,
odnosno 8 dana od dana konac¢nosti rjeSenja u slu€aju kada je protiv rjeSenja
uloZena Zalba.

Propisano je i to da obveznik koji je doprinose u obliku predujma platio u
iznosu vec¢em od utvrdene godiSnje obveze ima pravo na povrat preplacenih
iznosa ili mu se preplaceni iznosi doprinosa uracunavaju u iduée razdoblje.

19. Clankom 72. propisano je pravo na povrat prepla¢enih iznosa doprinosa
tijekom godine koji su obraCunani i obustavljeni te upla¢eni od osnovice koja
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prelazi iznos najviSe osnovice za obracun doprinosa.

20. Clankom 73. propisano je da banka koja vodi radun obveznika obraguna i
pla¢anja doprinosa nece provesti naloge za isplatu place niti drugih primitaka
koji podlijezu pla¢anju obveznih doprinosa ako se istodobno ne plate i
doprinosi obraCunani s te osnove.

Istim je ¢lankom propisano i mogucénost da obveznik doprinosa moze banci
izdati trajni nalog za placanje obracunanih iznosa doprinosa.

21. Clankom 74. propisano je da je REGOS obvezan dostavljati podatke
Poreznoj upravi o obraCunanim iznosima doprinosa, a koje su podatke
obveznici dostavili na Obrascu RS radi evidentiranja nastanka obveze u
knjigovodstvenom pracenju.

22. Clankom 75. propisana je obveza medusobne razmjene podataka izmedu
tijela drzavne uprave nadleznih za provodenje propisa iz oblasti obveznih
osiguranja, Porezne uprave i drugih tijela, pri ¢emu su duzni Cuvati odredbe o
tajnosti podataka.

23. Clankom 76. propisane su odredbe o zastari prava na utvrdivanje i
naplatu doprinosa, prava na pokretanje prekrSajnog postupka i prava na
povrat preplacenih iznosa doprinosa.

Ovime su odredbe o zastari, Sto se tiCe pocCetka, prekida i vijeka trajanja,
izjednaCene za sve doprinose, a terminoloski su uskladene s odredbama
Opceg poreznog zakonu o istom pitanju.

Zastara prava vezana uz obvezna osiguranja rijeSena je osnovnim propisima
iz oblasti obveznih osiguranja.

24. Clancima od 77. do 81. propisne su postupovne odredbe:

- stvarna nadleznost za donoSenje rjeSenja u slu¢ajevima kada je propisana
obveza izdavanja rjeSenja u upravnom postupku,

- vjerodostojan dokument za evidentiranje nastanka obveze za placanje radi
osiguranja naplate u ovrSnom postupku,

- nacin utvrdivanja obveznih doprinosa obvezniku koji izabere plaé¢anje
doprinosa iz osnovice koja je viSa od propisane mu najnize osnovice za
pla¢anje doprinosa,

- uplacivanje doprinosa putem jedinstvenog ra¢una drZzavne riznice, osim
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje,

- vodenje svih postupaka na nacin propisan Opcéim poreznim zakonom i
Zakonom o porezu na dohodak,
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- pri obraCunu doprinosa primjenjuju se propisi o doprinosima koji vrijede u
vrijeme nastanka obveze za uplatu (uz manje iznimke).

25. Odredbom clanka 82. propisano je da su obvezne c&uvati tajnost
podataka, sukladno odredbama Opc¢eg poreznog zakona i Zakona o tajnosti
podataka, sluzbene i druge osobe koje su uklju¢ene u postupak evidentiranja,
naplate, nadzora i prikupljanja podataka u svezi s doprinosima.

26. Clankom 83. propisane su kaznene odredbe, odnosno novéani iznosi
kazni za obveznike i odgovorne osobe zbog nepostupanja prema odredbama
Zakona, a Clankom 84. propisana je moguénost zabrane rada obveznicima
koji prekrSaj ucine drugi i svaki sljedeci put.

27. Clancima od 85. do 92. propisane su prijelazne i zavréne odredbe:

- obveza je Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva financija i ministra
financija da unutarnji ustroj Ministarstva financija - Porezne uprave
usklade s odredbama ovoga Zakona u roku 60 dana od dana donoSenja
Zakona,

- propisane su iznimke od placanja doprinosa za zdravstveno osiguranje
obveznika koji su temeljem prijasnjih propisa o zdravstvenom osiguranju
sklopili ugovore na osnovi kojih imaju obveze plac¢anja i osigurano pravo s
osnove zdravstvenog osiguranja, ali samo do isteka roka ugovora, a
najdulje do 31. 12. 2002.,

- navedena je odredba prema kojoj ¢e se godisnji obracun doprinosa
obveznika od obavljanja djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te od
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva primjenjivati od 1. 1. 2003. a
primjena instituta najviSe osnovice za placanje doprinosa odgoditi ¢e se do
1. 1.2003.

28. Clankom 93. propisano je da propisi kojima je utvrden nacin (stope i
oshovice) za obracun doprinosa u 2002. godini prestaju vrijediti od dana
pocetka primjene ovoga Zakona.

29. Clankom 94. predvideno je stupanje na snhagu odredaba Zakona i dan
poCetka primjene.
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PRIMJER 1. OBRACUN DOPRINOSA PREMA PRIMITKU — ISPLATI RAZLIKE PLACE

OBRACUN PO SADASNJIM

OBRACUN PO NOVOM

IZNOS RAZLIKE PLACE 1.000,00 KUNA PRAVILIMA (PRIJEDLOG)
STOPA IZNOS STOPA IZNOS

1. DOPRINOSI NA OSNOVICU — OBVEZA ISPLATITELJA
1.1. za mirovinsko osiguranje 8,75% 87,50
1.2. osnovni za zdravstveno osiguranje 7,00% 70,00
1.3. posebni za zdr. osig. za prava u slu¢aju ozlj. na radu i prof. bol. 0,47% 4,70
1.4. za zapoSljavanje - -
1.5. UKUPNONAOSNOVICU 16,22% 162,22
2. DOPRINOSI 1Z OSNOVICE
2.1. mirovinsko osiguranje na temelju gener. solidarnosti 5,75% 57,50
2.2. mirovinsko osiguranje na temelju ind. kap. Stednje 5,00% 50,00
2.3. osnovni za zdravstveno osiguranje 9,00% 90,00
2.4. za zapoSljavanje - -
25. UKUPNOIZOSNOVICE 19,75% 197,50
3. OBRACUN POREZA NA DOHODAK
3.1. iznos dohotka (1.000,00 —2.5.) - 802,50
3.2. iznos osobnog odbitka - -
3.3. iznos poreza na dohodak i prireza (porez 15%, prirez 18%) 15%/ 18% 142,04
4 . ISPLATA PRIMATELJU (1.000,00 —2.5. - 3.3.) 660,45

ZAKLJUCAK:

1. Primatelj iz ove osnove dobiva na ruke 660,45 kuna, i ima placene doprinose za obvezna osiguranja.

2. Njegov poslodavac, za vrijeme provedeno (opravdano) izvan rada za poslodavca, nema nikakvu obvezu prema radniku osim

S$to se vraca na posao.

3. Isplatitelj razlike place postupa kao drugi poslodavac prema poreznim propisima (ne uzima u obzir osobni odbitak).
4. Primatelj je obvezan podnijeti godiSnju prijavu poreza na dohodak jer ima dva isplatitelja tijekom istog poreznog razdoblja.




PRIMJER 2. OBRACUN DOPRINOSA PREMA PRIMITKU ZA RAD UCENIKA ILI REDOVITOG STUDENTA

OBRACUN PO SADASNJIM OBRACUN PO NOVOM
VRIJEDNOST RADA 1.000,00 KUNA PRAVILIMA (PRIJEDLOG)

STOPA IZNOS STOPA IZNOS
1. DOPRINOSI NA OSNOVICU — OBVEZA ISPLATITELJA
1.1. za mirovinsko osiguranje - - 8,75% 87,50
1.2. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 7,00% 70,00
1.3. posebni za zdr. osigur. za prava u slu€aju ozlj. na radu i prof. - - 0,47% 4,70
bolesti
1.4. za zapoSljavanje - - - -
1.5. UKUPNONAOSNOVICU - 16,22% 162,22
2. DOPRINOSI I1Z OSNOVICE
2.1. mirovinsko osiguranje na temelju gener. solidarnosti - - 5,75% 57,50
2.2. mirovinsko osiguranje na temelju ind. kap. Stednje - - 5,00% 50,00
2.3. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 9,00% 90,00
2.4. za zapoSljavanje - - - -
25. UKUPNOIZOSNOVICE - 19,75% 197,50
3. OBRACUN UCENICKE ILI STUDENTSKE UDRUGE
3.1. zaprimljeno od isplatitelja (1.000,00 — 2.5.) - 1.000,00 - 802,50
3.2. doprinos za osiguranje u slu¢aju invalidnosti 4,68% 46,80 - -
3.3. troSkovi posredovanja udruge 12,00% 120,00 12,00% 96,30
4 . ISPLATA UCENIKU ILI STUDENTU (2.000,00 -2.5. -3.2. - 833,20 706,20
3.3.)
ZAKLJUCAK:

1. Primatelj (u€enik, student) iz osnove iste vrijednosti rada (bruto 1.000,00 kn) dobiva na ruke 706,20 kuna umjesto 833,20 kn,
odnosno manje 127,00 kn ili 15,24%
2. Isplatitelj za isti posao placa 1.162,20 kn umjesto 1.000,00 kn, odnosno viSe za 162,20 kuna ili 16,22%.




PRIMJER 3: OBRACUN DOPRINOSA PREMA PRIMITKU OD DRUGE SAMOSTALNE DJELATNOSTI IZ CL. 15. STAVAK 4.
TOCKA 1. ZAKONA O POREZU NA DOHODAK (DJELATNOST CLANA PREDSTAVNICKIH | IZVRSNIH TIJELA DRZAVNE
VLASTI, JEDINICA PODRUCNE SAMOUPRAVE U SLUCAJU KADA JE ISTA OSOBA ZADRZALA RANIJE RADNO MJESTO)

OBRACUN PO SADASNJIM

OBRACUN PO NOVOM

VRIJEDNOST RADA 4.000,00 KUNA PRAVILIMA (PRIJEDLOG)
STOPA IZNOS STOPA IZNOS

1. DOPRINOSI NA OSNOVICU — OBVEZA ISPLATITELJA
1.1. za mirovinsko osiguranje - - 8,75% 350,00
1.2. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 7,00% 280,00
1.3. posebni za zdr. Osigur.za prava u slu¢aju ozlj. na radu i prof. bol - - 0,47% 18,80
1.4. za zaposSljavanje - - - -
1.5. UKUPNONAOSNOVICU - 16,22% 648,18
2. DOPRINOSI 1Z OSNOVICE )
2.1. mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti - - 5,75% 230,00
2.2. mirovinsko osiguranje na temelju individ. kapitalizirane Stednje - - 5,00% 200,00
2.3. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 9,00% 360,00
2.4. za zapoSljavanje - - - -
25. UKUPNOIZOSNOVICE - 19,75% 790,00
3. OBRACUN POREZA NA DOHODAK
3.1. dohodak (4.000,00 — 2.5.) 4.000,00 3.210,00
3.2. osobni odbitak - -
3.3. porezna osnovica 4.000,00 3.210,00
3.4. iznos poreza na dohodak 15% i 25% 750,00 | 15% i 25% 552,50
3.5. iznos prireza porezu na dohodak (osoba iz Zagreba) 18,00% 135,00 18,00% 99,45
3.6. UKUPNO POREZ | PRIREZ 885,00 651,95
4 . ISPLATA RADNIKU (4.000,00 - 2.5. - 3.6.) 3.115,00 2.558,05

ZAKLJUCAK: Primatelj iz osnove iste vrijednosti rada (bruto 4.000,00 kn) dobiva na ruke 2.558,05 kuna umjesto 3.115,00 kn,
odnosno manje 556,95 kn ili 17,87%. Isplatitelj za isti posao pla¢a 4.648,18 kn umjesto 4.000,00 kn, odnosno viSe za 648,18 kuna

ili 16,20%.
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PRIMJER 4: OBRACUN DOPRINOSA PREMA PRIMITKU OD DRUGE SAMOSTALNE DJELATNOSTI 1Z CL. 15. STAVAK 4.
TOCKA 2. ZAKONA O POREZU NA DOHODAK (DJELATNOST CLANA SKUPSTINE | NADZORNIH ODBORA TRGOVACKIH
DRUSTAVA, UPRAVNIH VIJECA | DRUGIH NJIMA ODGOVARAJUCIH TIJELA DRUGIH PRAVNIH OSOBA, CLANA
POVJERENSTVA | ODBORA KOJI IMAJU TA TIJELA, STECAINOG UPRAVITELJA | SUCA POROTNIKA)

OBRACUN PO SADASNJIM

OBRACUN PO NOVOM

VRIJEDNOST RADA 4.000,00 KUNA PRAVILIMA (PRIJEDLOG)
STOPA IZNOS STOPA IZNOS

1. DOPRINOSI NA OSNOVICU — OBVEZA ISPLATITELJA
1.1. za mirovinsko osiguranje - - 8,75% 350,00
1.2. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 7,00% 280,00
1.3. posebni za zdr. osigur za prava u slu€aju ozlj. na radu i prof. bol - - 0,47% 18,18
1.4. za zapoSljavanje - - - -
1.5. UKUPNONAOSNOVICU - 16,22% 648,18
2. DOPRINOSI IZ OSNOVICE
2.1. mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti - - 5,75% 230,00
2.2. mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapit Stednje - - 5,00% 200,00
2.3. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 9,00% 360,00
2.4. za zapoSljavanje - - - -
25. UKUPNOIZOSNOVICE - 19,75% 790,00
3. OBRACUN POREZA NA DOHODAK
3.1. dohodak (4.000,00 — 2.5.) 4.000,00 3.210,00
3.2. osobni odbitak - -
3.3. porezna osnovica 4.000,00 3.210,00
3.4. iznos poreza na dohodak 35,00% 1.400,00 15,00% 481,50
3.5. iznos prireza porezu na dohodak (osoba iz Zagreba) 18,00% 252,00 18,00% 86,67
3.6. UKUPNO POREZ | PRIREZ 1.652,00 566,17
4 . ISPLATA RADNIKU (4.000,00 —2.5. -3.6.) 2.348,00 2.641,83

ZAKLJUCAI§: Primatelj iz osnove iste vrijednosti rada (bruto 4.000,00 kn) dobiva na ruke 2.641,83 kuna umjesto 2.348,00 kn,
odnosno VISE 293,83 kn ili 12,51%. Isplatitelj za isti posao placa 4.648,18 kn umjesto 4.000,00 kn, odnosno viSe za 648,18

kuna ili 16,20 %.
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PRIMJER 5: OBRACUN DOPRINOSA PREMA PRIMITKU OD DRUGE SAMOSTALNE DJELATNOSTI 1Z CL. 15. STAVAK 4.
TOCKA 3. ZAKONA O POREZU NA DOHODAK (DJELATNOST ZNANSTVENIKA, UMJETNIKA, STRUCNJAKA, NOVINARA,
SUDSKIH VIJESTAKA, TRGOVACKIH PUTNIKA, AGENATA, SPORTSKIH SUDACA | DELEGATA TE DRUGE SAMOSTALNE
DJELATNOSTI) KOJIMA SE PRI OBRACUNU POREZA NA DOHODAK PRIMITAK UMANJUJE ZA 25 % IZDATAKA

OBRACUN PO SADASNJIM

OBRACUN PO NOVOM

VRIJEDNOST RADA 4.000,00 KUNA (IZDATAK 25%), OSNOVICA PRAVILIMA (PRIJEDLOG)
3.000,00 KN STOPA IZNOS STOPA IZNOS

1. DOPRINOSI NA OSNOVICU — OBVEZA ISPLATITELJA

1.1. za mirovinsko osiguranje - - 8,75% 262,50

1.2. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 7,00% 210,00

1.3. posebni za zdr. osig za prava u slu¢aju ozlj. na radu i prof. bol - - 0,47% 14,10

1.4. za zapoSljavanje - - -

1.5. UKUPNONAOSNOVICU - 16,22% 486,60

2. DOPRINOSI 1Z OSNOVICE

2.1. mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti - - 5,75% 172,50

2.2. mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapital Stednje - - 5,00% 150,00

2.3. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 9,00% 270,00

2.4. za zapoSljavanje - - -

25. UKUPNOIZOSNOVICE - 19,75% 592,50

3. OBRACUN POREZA NA DOHODAK

3.1. dohodak (3.000,00 — 2.5.) 3.000,00 2.407,50

3.2. osobni odbitak - -

3.3. porezna osnovica 3.000,00 2.407,50

3.4. iznos poreza na dohodak 35,00% 1.050,00 15,00% 361,12

3.5. iznos prireza porezu na dohodak (osoba iz Zagreba) 18,00% 189,00 18,00% 65,00

3.6. UKUPNO POREZ | PRIREZ 1.239,00 426,12

4 . ISPLATA PRIMATELJU (4.000,00 —2.5. - 3.6.) 2.761,00 2.981,38

ZAKLJUCAK:

Primatelj iz osnove iste vrijednosti rada (bruto 4.000,00 kn) dobiva na ruke 2.981,38 kuna umjesto 2.761,,00 kn, odnosno VISE
220,38 kn ili 7,98% . Isplatitelj za isti posao placa 4.450,00 kn umjesto 4.000,00 kn, odnosno viSe za 450,00 kuna ili 11,25%.
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PRIMJER 6. OBRACUN DOPRINOSA PREMA PRIMITKU OD DRUGE SAMOSTALNE DJELATNOSTI I1Z CL. 15. STAVAK 4.
TOCKA 3. ZAKONA O POREZU NA DOHODAK (DJELATNOST ZNANSTVENIKA, UMJETNIKA, STRUCNJAKA, NOVINARA,
SUDSKIH VIJESTAKA, TRGOVACKIH PUTNIKA, AGENATA, SPORTSKIH SUDACA | DELEGATA TE DRUGE SAMOSTALNE
DJELATNOSTI) KOJIMA SE PRI OBRACUNU POREZA NA DOHODAK PRIMITAK UMANJUJE ZA 40 % IZDATAKA

OBRACUN PO SADASNJIM

OBRACUN PO NOVOM

VRIJEDNOST RADA 4.000,00 KUNA (IZDATAK 40%), OSNOVICA PRAVILIMA (PRIJEDLOG)
2.400,00 KN STOPA IZNOS STOPA IZNOS
1. DOPRINOSI NA OSNOVICU — OBVEZA ISPLATITELJA
1.1. za mirovinsko osiguranje - - 8,75% 210,00
1.2. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 7,00% 168,00
1.3. posebni za zdr. osig za prava u slucaju ozlj. na radu i prof. bol. - - 0,47% 11,28
1.4. za zapoSljavanje - - - -
1.5. UKUPNONAOSNOVICU - 16,22% 389,28
2. DOPRINOSI IZ OSNOVICE
2.1. mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti - - 5,75% 138,00
2.2. mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapital. Stednje - - 5,00% 120,00
2.3. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 9,00% 216,00
2.4. za zapoSljavanje - - - -
25. UKUPNOIZOSNOVICE - 19,75% 474,00
3. OBRACUN POREZA NA DOHODAK
3.1. dohodak (2.400,00 — 2.5.) 2.400,00 1.926,00
3.2. osobni odbitak - -
3.3. porezna osnovica 2.400,00 1.926,00
3.4. iznos poreza na dohodak 35,00% 840,00 15,00% 288,90
3.5. iznos prireza porezu na dohodak (osoba iz Zagreba) 18,00% 151,20 18,00% 52,00
3.6. UKUPNO POREZ | PRIREZ 991,20 340,90
4 . ISPLATA PRIMATELJU (4.000,00 —2.5.-3.6.) 3.008,80 3.185,10

ZAKLJUCAK:

Primatelj iz osnove iste vrijednosti rada (bruto 4.000,00 kn) dobiva na ruke 3.185,10 kuna umjesto 3.008,80 kn, odnosno VISE
176,30 kn ili 5,85%. Isplatitelj za isti posao placa 4.389,28 kn umjesto 4.000,00 kn, odnosno viSe za 389,28 kuna ili 9,73%.
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PRIMJER 7. OBRACUN DOPRINOSA PREMA PRIMITKU OD DRUGE SAMOSTALNE DJELATNOSTI I1Z CL. 15. STAVAK 4.

TOCKA 3. ZAKONA O POREZU NA DOHODAK OD DJELATNOST SAMOSTALNIH UMJETNIKA KOJIMA SE PRI OBRACUNU

POREZA NA DOHODAK PRIMITAK UMANJUJE ZA 25 % PREMA ZAKONU O PRAVIMA SAMOSTALNIH UMJETNIKA | ZA 40 %

PREMA ZAKONU O POREZU NA DOHODAK

OBRACUN PO SADASNJIM

OBRACUN PO NOVOM

VRIJEDNOST RADA 4.000,00 KUNA (IZDATAK 25 % = 1.000,00 | PRAVILIMA (PRIJEDLOG)
40% = 1.200,00), OSNOVICA 1.800,00 KN STOPA IZNOS STOPA IZNOS

1. DOPRINOSI NA OSNOVICU — OBVEZA ISPLATITELJA
1.1. za mirovinsko osiguranje - - 8,75% 157,50
1.2. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 7,00% 126,00
1.3. posebni za zdr. osig za prava u slucaju ozlj. na radu i prof. bol. - - 0,47% 8,46
1.4. za zapoSljavanje - - - -
1.5. UKUPNONAOSNOVICU - 16,22% 291,96
2. DOPRINOSI IZ OSNOVICE
2.1. mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti - - 5,75% 103,50
2.2. mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapital. Stednje - - 5,00% 90,00
2.3. osnovni za zdravstveno osiguranje - - 9,00% 162,00
2.4. za zapoSljavanje - - - -
25. UKUPNOIZOSNOVICE - 19,75% 355,50
3. OBRACUN POREZA NA DOHODAK
3.1. dohodak (2.400,00 — 2.5.) 2.400,00 1.444,50
3.2. osobni odbitak - -
3.3. porezna osnovica 2.400,00 1.444,50
3.4. iznos poreza na dohodak 35,00% 840,00 15,00% 216,67
3.5. iznos prireza porezu na dohodak (osoba iz Zagreba) 18,00% 151,20 18,00% 39,00
3.6. UKUPNO POREZ | PRIREZ 991,20 255,67
4 . ISPLATA PRIMATELJU (4.000,00 —2.5.-3.6.) 3.008,80 3.388,83

ZAKLJUCAK:

Primatelj iz osnove iste vrijednosti rada (bruto 4.000,00 kn) dobiva na ruke 3.388,83 kuna umjesto 3.008,80 kn, odnosno VISE
380,03 kn ili 12,63%. Isplatitelj za isti posao plac¢a 4.291,96 kn umjesto 4.000,00 kn, odnosno viSe za 291,96 kuna ili 7,30%.
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